o= Kvalificats elektroniskais paraksts

GATIS SMIDROVSKIS

2023-06-29 17:36:55 GMT+3

Merkis: Paraksts j
-l
(Vj iAj iTj iPE . Sabiedribas integracijas
DRAUDZIGA

VENTSPILS AUGSTO TEHNOLOGIU PARKS " DARBAVIETA fonds

KVALITATIVAIS ATZINUMS PAR PROGRAMMAS “GIMENEI DRAUDZIGA
DARBAVIETA” IESNIEGTO PASVERTEJUMU

Darbavietas nosaukums: SIA "FN-SERVISS"
Adrese: Riga, Brivibas gatve 204B
Kontaktpersona: Maruta Gaile

E-pasta adrese: maruta.gaile@fnserviss.lv

Sabiedribas integracijas fonda varda izsakam Jums pateicibu par dalibu programma
“Gimenei draudziga darbavieta™!

Ticam, ka ikkatrs iniciativas dalibnieks var biit lielisks piemérs kadam citam, tadéjadi kopa
veidojot darba vidi Latvija gimenei arvien draudzigaku un icklaujosaku. “Gimenei
draudzigas darbavietas” statusa piesSkirSana Saja programma ir balstita ne tikai uz
likumdosana noteikto prasibu ievéro$anu attieciba uz gimeném ar bérniem, bet ari uz
papildu iniciativam un aktivitateém, kas lauj ripé&ties par visu darbinieku privatas un
profesionalas dzives harmoniju.

Kvalitativa atzinuma mérkis ir, balstoties uz organizaciju veikto pasnoveértejumu, sniegt
ekspertu veértejumu un noradit gan uz jomam, kuras organizacija uzradijusi teicamus
raditajus, ka ar1 uz iesp€jamiem pilnveidojumiem.

Lugums skatit zemak SIA "FN-SERVISS" vért€jumu, 1pasi nemot véra labos aspektus un
konsultanta ieteikumus uzlabojumiem. Atzinums veidots, pamatojoties uz Jisu sniegtajam
atbildém, skaidrojumiem un pielikumiem, nemot véra konsultantu veértejumu, analiz€jot
Jisu sniegtds informacijas kvalitati. Uzsveram, ka S§is vértgjums ir konfidencials.
Informacija un statistika par iegiitajiem rezultatiem tiek izmantota tikai apkopota veida,
programmas vajadzibam.

SIA "FN-SERVISS" ieguvusi 150,8 no iespéjamiem 231,2 punktiem. Saskapa ar
programmas nolikumu, esam gandariti pazinot, ka SIA "FN-SERVISS" ir pieskirts
statuss “Gimenei draudziga darbavieta” uz diviem kalendarajiem gadiem.

Aicinam iepazities ar programmas konsultanta ieteikumiem uzlabojumiem, lai Jis,
atbalstot savus darbiniekus un stiprinot gimeniskas vértibas, tada veida veidotu izcilu labo
praksi gimenei draudzigas darbavietas nodrosinasana.

1. Labas prakses, kas konstatétas, veicot kvalitativo izvert&jumu:
1.1. Uzpe€muma aktivi tiek virzits budzets apmacibam un seminariem, lai izglitotu un
uzlabotu darbinieku kompetenci. Pat ja seminari ir paredz&ti vaditajiem, tad
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uzzinatais tiek pasniegts ar1 pargjiem komandas dalibniekiem, lai visi biitu
ieguveji.

1.2. Uzp@muma ir brivpratigi izveidotas Sporta un Labo sajiitu ministrijas, kas
nodarbojas attiecigi ar sporta aktivitaSu planoSanu un ar izklaides pasakumu
organiz€Sanu. Tiek veidotas basketbola vai volejbola sacensibas ik pa 3 mé&neSiem,
ka arT regulari tiek organizeti saliedeéSanas un izklaizu pasakumi, kurus organize
darbinieki p&c savas iniciativas - nodalu pasakumi, starp nodalu pasakumi, laivu
braucieni, prata spéles utt.

1.3. Darbinieku labumu grozs, kura ir iesp&ja izvéleties starp veselibas apdrosinasanu,
bérnu atbalstu vai sporta paku, kur katra ir tematiski ieklauti dazadi atbalsta riki,
lai katrs var izveléties sev vajadzigos labumus. Tapat darbiniekiem tiek dotas
atlaides pie sadarbibas partneriem visa Latvija.

1.4. Proaktivi tiek stradats pie kolektiva saliedétibas ne tikai ar pasakumu palidzibu,
bet ari ikdiena izmantojot aplikaciju Peero, kura, balstoties uz uzn€muma
vertibam, kolégi pasaka paldies viens otram, izvirza sev milako no kolégiem, ka
rezultata tiek sanemtas arl realas balvas. Tas veicina ne tikai labakas attiecibas
sava starpa, bet art uznpémuma veértibu iesaknoSanos darbinieku ikdiena.

2. leteikumi uzlabojumiem:

2.1. Skaidri un atklati pozicionét sevi ka gimenei draudzigu darbavietu, ievietojot un
izcelot informaciju uznémuma timekla vietné par atbalstu gimeném, tadgjadi
piesaistot gan jaunus potencialos darbiniekus (ja nepieciesams), gan veidojot esoso
darbinieku lojalitati uzpémumam.

2.2. Izveidot un Tstenot Bérnu dienu, kura uznémuma darbinieku b&rni varétu iepazit ne
tikai ar ko nodarbojas vinu vecaki, bet iepazit arT visu uzpémumu.

2.3. Rast iesp€ju darbiniekiem sanpemt anontmu mentalo palidzibu un aktivi komunicét
par 8adu iesp€ju iek$&jos kanalos, ka arT aicinat vaditajus nebaidities runat par Stm
témam, savu dzives pieredzi un destigmatiz€t mentalas veselibas izaicinajumus.
Ipasi tapéc, ka lielaka dala kolektiva ir virieSi, kuriem ir tendence vérsties pec
palidzibas tikai kritiskos brizos.

2.4. Gimenei draudzigas vertibas, dazadibas vadibas un ieklaujosas vides principus
izcelt uznémuma strat€giskajos dokumentos un citos organizacijas darbibas
procesu aprakstos.

Velamies informét, ka saskana ar iegtto statusu “Gimeni draudziga darbavieta”, Jums tiek
nodots programmas logo, kuru aicinam izvietot sava timeklvietné. Ja vélaties sanemt
papildu informaciju par programmu un tas piedavatajam iesp&jam, aicinam sazinaties,
rakstot uz e-pasta adresi: darbavieta@sif.gov.lv. Patiesi no sirds un ar gandarijumu sveicam
ar statusa iegtSanu!

Darbs ar So neapstajas, turpinam attistities!
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Programmas “Gimenei draudziga darbavieta” noveért§juma sniedz€js: Programmas
konsultants: Gatis Smidrovskis, smidrovskis.gatis@gmail.com

Dokumenta datums ir td elektroniskas parakstisanas laiks

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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