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Kas raksturo musdienu biznesa vidi? gg

Biznesa attistiba ilgtermina ir tehnologiju, cilvékresursu un vides
lidzsvarota mijiedarbiba, kas vérsta uz:

e gatavo produktu kvalitati, procesu efektivitati, drosibu

e sekmigi izturétu konkurenci progresiva biznesa vidée f Cﬂ
cilveku labklajibu darba, t.sk. nepartraukta izglitosanas

darbinieku lidzdalibu organizaciju stratégiskaja attistiba un

procesu vadiba

maksligo intelektu, masinmacisanos
ekologisku vidi
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Socialtehniskas sistemas '""Cilveks -masina - vide"
ietekme uz organizacijas biznesu

IEKSEJA
VIDE

—

Personala Tehnologiska
apakSsistéma| apak3sistéema

Organizatoriskd@ darba un
uzdevumu planosana

AREJA
VIDE

(Avots: Kleiner B. M., 2004)
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ERGONOMIKA ir multidisciplinara
zinatnes nozare, kas péta cilvéka
un darba, darba vides attiecibas un
to mijiedarbibu, nodrosina értibas
darba, palielinot darba razigumu!

Ergonomika ir batisks un
~ neatnemams elements
biznesa efektivitate

Uzlabojas
darbinieku
veseliba,
droSiba un
labklajiba

Uzlabojas
produkta
kvalitate un
raziba
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Kapeéec nepieciesama
ergonomika?
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Kadas ir ergonomisko risku izraisitas veselibas problémas?

CHRONIC
FATIGUE

SYNDROME




LABA ERGONOMIKA IR LABA EKONOMIKA!

(Hendrick H. W., 1996)

Tas merkis ir:

« darba raziguma kapinasana,

 labklajibas nodrosinasana ikvienam
stradajosam

» Kvalitates un efektivitates
nodrosinasana
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Cilveka

komforta

modelis
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(Sasniedzamais mérkis )

4 0
Veseliba un drogiba
Musdienu S darba y
skatijums p ~
ergonomika Organizacijas shieguma
efektivitate
- .

Avots: V. Kalkis, Z. Roja, H. Kalkis, 2015




> Misdienu globala pieeja ergonomika

No

* Cilvekcentréeta pieeja

* Cilveka veseliba

 Multidisciplinaritate un starpdisciplinaritate
* Vienkarsiba

* Slodzes samazinasana

* Visparinati risinajumi

* Noteikti viedokli un vadlinijas

* Cilveks- masina-Darba vide

* Ertas lieto3anas dizains

e Darba dizains, kas piemérots dazadiem
cilvekiem

» Efektivs un produktivs darba dizains

e Stingri noteiktas vadlinijas tehnisko sistému
projektésanai

ATTAIANESE, 2023

Uz

Vairak neka cilveks centra (cilveki un planéta);
Vienota veseliba (dzivnieki, augi, ekosistemas)
Transdisciplinaritate (dazadi virzieni)
Sarezgitiba

Darba procesa pielagoSana cilvekam
Personalizéti risinajumi

Plasa méroga skatijums un ilgtermina risinajumi
Cilveks — masina — darba vide — apkartéja vide

Ertas lieto$anas dizains ar skatu nakotné

Darba dizains, kas piemeérots dazadiem cilvékiem ar
individualiem risinajumiem

Efektivs un produktivs darba dizains, kas ietver
ekologiskos un veselibas risinajumus

Elastigs un pielagots dizains tehnisko sistemu
projektésanai
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"Klierit1 nav pirmaja vieta.

Darbiniek: 1r pirmaja vieta.
Ja jGs parapésieties par
saviem darbimiekiem, tad
Vi1 parGpésies par jGsu
klientiem.

— Ricards Brensons
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Kapéc ergonomika,
veseliga un produktiva
darba vide?

Darba vide = darba razigums

e Darba apstakli

e Darba riki

e Darba kulttra un vadibas stils
* Resursi

e Darba komanda un sadarbiba
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Sodien
centrair
«domajoss»
cilveks
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Ka gaisa kvalitate darba vide ietekmé darbiniekus?
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nogurums un koncentrésanas
grutibas

piespiedu darba poza
galvassapes

uzbudinatiba vai nomaktiba
alergijas un izsitumi

slikta dusa un reibonis

stresa un izdegsanas risks
sausuma sajuta rikle un sausa
ada

biezas saaukstesanas
slimibas, t.sk. virusa infekcijas



3 pamatraditaji, kam
japievérs uzmaniba,
ierikojot ventilacijas
sistémas attieciba uz cilvéku
darba:

1) komforts,
2) efektivitate
3) veseliba

comfort
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Holistiska pieeja

Ergonomikas pieci
zelta likumi

Dari ergonomiski pareizi pasa sakuma
Mekle problemas celoni

(Roja 7., Kalkis H., 2020) Dazadosana
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Nodrosini darbiniekiem izvéles iespéjas
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Ko darit, lai nodrosinatu
ergonomisku darba vidi
un uzlabotu razigumu

1. Risku novéertéSana un vadiba:

2. Ergonomiskie uzlabojumi, t.sk.
iekStelpu un argjas vides gaisa
kvalitates nodrosinasana

3. Apmacibas un informésana par
veseligu un drosu darba vidi,
ergonomiski pareiziem darba
panémieniem, riskiem un to novérsanu

4. Komunikacija un sadarbiba - atvérta
un efektiva komunikacijas kultira
darba vidé

5. Veselibas veicinaSanas pasakumi
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NEKAD
NEDRIKSTAM
AIZMIRST:

* Cilveks ir galvena vertiba

~

e Cilveku nedrikst aizvietot ta
ka detalu

* Cilveks —ta ir personiba ar
raksturu, motivaciju un
nosliecem
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Kopsavilkums

« Ergonomika ir batisks un neatnemams
elements biznesa efektivitaté

- LABA ERGONOMIKA IR LABA
EKONOMIKA!

 Cilvéks ir organizacijas pamatvértiba Veseliga un
produktiva darba vide
Riipésimies un veidosim
VESELIGU darba vidi kopa!
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www.ergonomika.lv

Paldies par
uzmanibu!
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