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Datums skatams laika zZimoga Nr. 3/1-3/1

Profesionalas talakizglitibas centrs
“Drosiba”
NOLIKUMS
Riga

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22. pantu,
Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo dalu,
16.(5) pantu un 17 panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Profesionalas talakizglitibas centrs “Drosiba” (turpmak — Iestade) ir SIA “FN-SERVISS”
(turpmak — Dibinatajs) dibinata privata profesionalas izglitibas iestade ar profesionalas
talakizglitibas centra statusu.

2. lestade ir Dibinataja struktiirvieniba un nav atseviska juridiska persona.

3. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
Latvijas Republika speka esoSie normativie akti, Dibinataja izdotie iek$&jie normativie akti un
Sis nolikums.

4. lestades nosaukums ir Profesionalas talakizglitibas centrs “DroSiba”.
5. lestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra ir 3361802461.
6. lestades juridiska adrese ir Brivibas gatve 204b, Riga, LV-1039.

7. Dibinataja juridiska adrese ir Brivibas gatve 204b, Riga, LV-1039.

8. lestades izglitibas programmu TistenoSanas vietas tiek registrétas Valsts izglitibas
informacijas sistéma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

9. lestade sava darbiba izmanto Dibinataja nodroSinatos administrativos, finansu, tehniskos,
informacijas tehnologiju un citus koplietojamos resursus.

10. Iestades darbibas procesi var tikt integréti Dibinataja kvalitates vadibas sist€éma, ja tas nav
pretruna ar izglitibas jomu reglamentgjoso normativo aktu prasibam.
II. Iestades stratégiska specializacija, darbibas mérkis, pamatvirzieni un uzdevumi

11. Iestades strateégiska specializacija ir pieaugu$o profesionalas kompetences pilnveide
drosibas joma, 1pasi:
11.1. darba aizsardziba;

11.2. ugunsdrosiba;



11.3. civilaja aizsardziba;

11.4. pirmas palidzibas sniegSana;

11.5. krizu un arkartas situaciju vadiba;

11.6. citas ar personu, darba vides un organizaciju drosibu saistitas jomas.

12. Testades darbibas pamatvirziens ir picauguso profesionala izglitiba un pieauguso neformala
izglitiba.

13. Iestades darbibas merkis ir atbilstoSi darba tirgus un sabiedribas vajadzibam nodrosinat
personam profesionalas kompetences pilnveidi, profesionalo zinaSanu un prasmju attistibu un,
ja lestadei ir pieskirtas attiecigds tiesibas, profesionalas kvalifikacijas ieguves vai
parkvalifikacijas iespéjas.

14. Testades misija ir:
“Veicinat drosibu uznémumos, majas un sabiedriba.”
15. Iestades vizija ir:
“Vadosais profesionalas talakizglitibas un pilnveides centrs drosibas joma Latvija.”
16. Iestades vertibas ir:
16.1. but profesionalam,;
16.2. but precizam;
16.3. biit pieejamam.
17. Testades galvenie uzdevumi ir:

17.1. kvalitativi 1stenot profesionalas izglitibas un pieauguSo neformalas izglitibas
programmas;

17.2. nodroSinat izglitibas programmu satura atbilstibu normativo aktu, profesionalas
nozares un darba tirgus prasibam;

17.3. nodro$inat izglitojamajiem iesp&ju iegiit un pilnveidot profesionalas zinasanas,
prasmes, attiecksmes, profesionalo patstavibu un atbildibu;

17.4. veidot praktiski orientetu izglitibas procesu, sasaistot teorétiskas zinaSanas ar
profesionalas darba vides situacijam;

17.5. sadarboties ar darba devejiem, nozaru ekspertiem, profesionalajam organizacijam,
valsts un paSvaldibu institlicijam,;

17.6. regulari apzinat darba tirgus un klientu profesionalas kompetences attistibas
vajadzibas;

17.7. nodrosSinat pedagogu un citu macibu procesa iesaistito specialistu profesionalas
kompetences pilnveidi;

17.8. nodroSinat izglitibas kvalitates sistémas darbibu, regularu pasvértéSanu un datu
izmantoSanu lestades darbibas pilnveidei;

17.9. nodroSinat droSu, cienpilnu, ieklaujoSu un pieauguso izglitojamo vajadzibam
piemérotu macibu vidi;

17.10. racionali un efektivi izmantot Iestades darbibai pieejamos finansu,
materialtehniskos un personala resursus;



17.11. nodroSinat Valsts izglitibas informacijas sisttma ievadamas informacijas
savlaicigu aktualizeéSanu;

17.12. veikt citus normativajos aktos noteiktos profesionalas izglitibas iestades
uzdevumus.

18. Iestades attistiba tiek planota, pamatojoties uz Dibinataja noteikto stratégisko specializaciju,
Iestades attistibas strateégiju, kvalitates mérkiem un ikgadg€jas pasvértésanas rezultatiem.

19. Iestades attistibas stratégiju izstrada piecu gadu periodam un saskano ar Dibinataju.

I11. Iestade istenojamas izglitibas programmas un citi izglitojoSi pasakumi

20. Iestade atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam un tai pieSkirtajam tiesibam var
1stenot:

20.1. profesionalas talakizglitibas programmas;

20.2. profesionalas pilnveides izglitibas programmas;
20.3. pieauguso neformalas izglitibas programmas;
20.4. pirmas palidzibas apmacibu programmas;

20.5. seminarus, lekcijas, instruktazas, praktiskas apmacibas, simulacijas un citus
izglitojosSus pasakumus.

21. Profesionalas izglitibas programmas lestade isteno tikai péc to licencé€Sanas vai citu
normativajos aktos noteikto tiesibu sanemsanas.

22. Informacija par lestades licencétajam profesionalas izglitibas programmam tiek uzturéta
Valsts izglitibas informacijas sist€ma.

23. Iestades aktualais izglitibas piedavajums un informacija par uznemsanu ir publiski pieejama
Iestades vai Dibinataja timeklvietne.
IV. Izglhtibas procesa organizacija

24. Izglitibas procesu lestade organize saskana ar argjiem normativajiem aktiem, So nolikumu,
1zglitibas programmam un lestades ieks$€jiem normativajiem aktiem.

25. Izglitojamo uznemsanu, registrésanu, macibu uzsaksanu, atskaitiSanu un izglitibas procesa
partraukSanu organiz€ normativajos aktos un lestades uznemsanas kartiba noteiktaja kartiba.

26. Izglitojamo uznem atbilstoSi konkrétaja izglitibas programma noteiktajiem uznemsSanas
nosactfjumiem.

27. Macibas var organizét:
27.1. klatieng lestades telpas;
27.2. cita lestades vai Dibinataja noteikta macibu norises vieta;
27.3. klienta vai sadarbibas partnera telpas;
27.4. kombinéti, izmantojot attalinatas, tieSsaistes vai tehnologiju papildinatas macibas;

27.5. talmaciba, ja to pielauj attiecigas izglitibas programmas veids un normativo aktu
prasibas;

27.6. cita normativajos aktos atlauta forma.

28. Kombinéto macibu organiz€Sanu un istenoSanu nosaka atsevisks lestades iekS€jais
normativais akts.



29. Izglitibas programmu praktiskas macibas un praksi organize atbilstosi attiecigas izglitibas
programmas saturam un normativajiem aktiem.

30. Praksi var organizet Iestade, pie darba devéja vai izglitojama darbavieta, ja tiek nodrosinata
izglitibas programma noteikto sasniedzamo maciSanas rezultatu apguve.

31. Macibu grafikus, nodarbibu sarakstus, pedagogu noslodzi un macibu norises
organizatoriskos jautajumus nosaka lestades direktors vai vina pilnvarota persona.

32. Vienas akad@miskas stundas ilgums ir 45 miniites.

33. Izglitibas procesa istenoSanas valoda ir valsts valoda. Cita valoda izglitibas procesu var
istenot normativajos aktos noteiktajos gadijumos.

34. Izglitojamo sasniedzamo maciSanas rezultatu vert€Sanu organiz€ saskana ar attiecigas
izglitibas programmas prasibam un lestades izglitojamo macibu snieguma vertéSanas kartibu.

35. Izglitojamie pirms parbaudijumiem tiek inform€ti par sasniedzamajiem rezultatiem,
vertéSanas kriterijiem, parbaudijuma norisi un sekmigas programmas pabeigSanas
nosacijumiem.

36. Izglitibas programmas sekmigu apguvi apliecinoSus dokumentus Iestade izsniedz
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

37. Maksu par profesionalas izglitibas programmu un citu Iestades sniegto macibu pakalpojumu
apguvi nosaka Dibinatajs vai Dibinataja pilnvarota persona.

38. Iestade nodrosina macibu procesa dokumentacijas sagatavosanu, uzskaiti un glabasanu
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

V. lestades parvalde un padomdevéjas institiicijas
39. Iestadi vada direktors.

40. Direktoru pienem darba un atbrivo no darba Dibinatajs normativajos aktos un Dibinataja
ieksejos dokumentos noteiktaja kartiba.

41. Direktors atbild par:
41.1. Iestades darbibu un tas rezultatiem;
41.2. normativo aktu ievéroSanu;
41.3. izglitibas procesa kvalitati;
41.4. lestades kvalitates sist€émas izveidi, darbibu un pilnveidi;
41.5. ikgadgjo lestades pasvertesanu;
41.6. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas organizeésanu,

41.7. lestades finanSu, materialtehnisko un personala resursu racionalu izmantoSanu
vinam pieskirto pilnvaru ietvaros;

41.8. drosas un ieklaujosas macibu vides nodroSinasanu;
41.9. Valsts izglitibas informacijas sisttma ievadamas informacijas aktualitati;

41.10. citu normativajos aktos profesionalas izglitibas iestades vaditajam noteikto
pienakumu izpildi.

42. Direktors sadarbiba ar Dibinataju nosaka Iestades organizatorisko strukttru.

43. lestadé darbojas Pedagogiska padome ka padomdevéja institticija pedagogiska procesa un
izglitibas kvalitates jautajumos.



44. Pedagogiska padome:
44.1. izskata ar macibu procesa kvalitati saistitus jautajumus;
44.2. apspriez izglitojamo macibu sasniegumu un aptauju rezultatus;
44.3. izskata pedagogu metodiska darba un profesionalas pilnveides jautajumus;
44 .4. sniedz priekslikumus izglitibas programmu un macibu materialu pilnveidei;
44.5. sniedz direktoram ieteikumus izglitibas procesa attistibai.

45. Pedagogiskas padomes darbibu un sastavu nosaka direktors.

46. Direktors var izveidot ar1 citas darba grupas, komisijas vai konsultativas institiicijas
konkretu lestades darbibas jautajumu risinasanai.

VI. Iestades pasparvalde

47. lestades pasparvaldi var izveidot péc direktora, Dibinataja, pedagogu, darbinieku vai
izglitojamo parstavju iniciativas.

48. PaSparvaldé var iesaistit lestades vadibas, pedagogu, citu darbinieku, izglitojamo un
Dibinataja parstavjus.
49. Pasparvaldes kompetencg var ietilpt:

49.1. priekslikumu sniegSana par lestades attistibu;

49.2. macibu procesa organizacijas un kvalitates jautajumu apspriesana;

49.3. priekslikumu sniegSana par macibu vidi, pieejamibu un izglitojamo atbalstu;

49.4. sadarbibas veicinaSana starp lestades vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem un
Dibinataju.
50. Pasparvaldes sastavu un darba kartibu, ja tada tiek izveidota, nosaka direktora apstiprinata
kartiba.
51. Pasparvaldes lémumiem ir ieteikuma raksturs.

VILI. Izglitojamo pasparvalde un lidzdaliba Iestades darbiba

52. Izglitojamajiem ir tiesibas p&c savas iniciativas veidot izglitojamo parstavniecibu vai
pasparvaldi, lai parstaveétu izglitojamo intereses un sniegtu priekslikumus macibu procesa
pilnveidei.

53. Nemot vera lestades darbibas specifiku un profesionalas pilnveides programmu salidzinosi
1so 1stenoSanas ilgumu, izglitojamo lidzdalibu var nodroSinat arf:

53.1. grupu parstavju starpniecibu;

53.2. aptaujas;

53.3. individualas un grupu parrunas;

53.4. iesniedzot priekslikumus, siidzibas vai ierosinajumus;
53.5. piedaloties Iestades pasvertésana.

54. Ja izglitojamie izveido pasSparvaldi, tas sastavu, darbibas kartibu un kompetenci nosaka
pasparvaldes izstradats un direktora apstiprinats darbibu reglament€joss dokuments.

55. Izglitojamo pasparvaldei vai parstavjiem ir tiesibas:

55.1. sniegt priekslikumus Iestades vadibai par macibu procesa organizaciju;



55.2. paust viedokli par macibu vidi un izglitibas kvalitati;

55.3. sapemt ar izglitojamo interes€m saistitu informaciju, ievérojot personas datu
aizsardzibas prasibas;

55.4. iesaistities Iestades darbibas pilnveides jautajumu apspriesana.

VIII. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

56. Izglitojamo tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi normativie akti, §is nolikums un Iestades ieks€jas kartibas noteikumi.

57. Izglitojamajam ir tiesibas:
57.1. sanemt kvalitativu izglitibu atbilstosi izveletas izglitibas programmas saturam;

57.2. pirms macibu uzsakSanas sanemt informaciju par programmas saturu, norisi,
macibu grafiku, veértéSanu un programmas pabeigSanas nosacijumiem,;

57.3. izmantot lestades macibu procesam paredz€tos resursus;

57.4. sanemt pedagogu un lestades darbinieku konsultacijas ar macibu procesu saistitos
jautajumos;

57.5. macities drosa, cienpilna un no diskriminacijas briva vidg;
57.6. paust viedokli un iesniegt priekslikumus par macibu procesa pilnveidi;
57.7. iesniegt siidzibas vai iesniegumus lestades noteiktaja kartiba;

57.8. normativajos aktos noteiktajos gadijumos sanemt macibu procesa pielagojumu vai
atbalstu.

58. Izglitojamajam ir pienakums:
58.1. ieverot So nolikumu un lestades iek$g€jas kartibas noteikumus;
58.2. ieveérot macibu grafiku un programmas apguves prasibas;
58.3. godpratigi pildit macibu uzdevumus un parbaudijumus;

58.4. ieverot droSibas, ugunsdroSibas, darba aizsardzibas un citas lestadé noteiktas
prasibas;

58.5. cienpilni izturéties pret citiem izglitojamajiem, pedagogiem un darbiniekiem;
58.6. saudzigi izturéties pret Iestades un Dibinataja mantu;

58.7. nekav€joties inform&t pedagogu vai lestades parstavi par situaciju, kas var
apdraudét personu drosibu vai veselibu;

58.8. ievérot personas datu, konfidencialas informacijas un macibu materialu
izmantoSanas noteikumus.

IX. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

59. Iestades pedagogiem ir normativajos aktos noteikta izglitiba, profesionala kvalifikacija un
profesionala kompetence.

60. Izglitibas programmu istenoSana lestade var piesaistit art nozares specialistus un ekspertus
normativajos aktos atlautaja kartiba.

61. Pedagogam ir tiesibas:
61.1. piedalities Iestades darbibas un macibu procesa pilnveidg;

61.2. sanemt macibu darbam nepiecieSamo informaciju un metodisko atbalstu;



61.3. izmantot Iestades macibu procesam paredz€tos resursus;
61.4. izteikt priekSlikumus par izglitibas programmu un macibu materialu pilnveidi;
61.5. pilnveidot savu profesionalo kompetenci.

62. Pedagogam ir pienakums:

62.1. kvalitativi 1stenot izglitibas programmu atbilstosi tas saturam un sasniedzamajiem
rezultatiem,;

62.2. informét izglitojamos par sasniedzamajiem rezultatiem un vert€Sanas kriterijiem;

62.3. objektivi un taisnigi vertét izglitojamo macibu sniegumu;

62.4. ieverot profesionalas €tikas un cienpilnas komunikacijas principus;

62.5. ieverot droSibas un personas datu aizsardzibas prasibas;

62.6. piedalities Iestades kvalitates pilnveides pasakumos un profesionalas kompetences
pilnveidg;

62.7. savlaicigi sagatavot un iesniegt ar macibu procesu saistito dokumentaciju.

63. Citu Iestades darbiba iesaistito darbinieku tiesibas un pienakumus nosaka normativie akti,
darba ligums, amata apraksts un Dibinataja iek$€jie normativie akti.

64. Darba tiesiskajas attiecibas esoSie lestades darbinieki ievéro Dibinataja darba kartibas
notetkumus.

X. Iestades iek§€jo normativo aktu un citu dokumentu pienems$anas kartiba

65. Iestade atbilstos$i savai kompetencei izstrada un izdod iek$€jos normativos aktus izglitibas
procesa, kvalitates nodrosinaSanas un lestades darbibas organizgSanai.

66. lestades iek$€jos normativos aktus izdod direktors, ja normativajos aktos vai Dibinataja
noteiktaja kartiba nav paredzets citadi.

67. Ja iekS€jais normativais akts skar Dibinataja finanSu, personala, informacijas sisteému,
infrastruktiiras vai citas kopigi parvalditas funkcijas, to saskano ar Dibinataju.

68. Iestades iek$€jos normativos aktus regulari parskata un aktualizg, ja:

68.1. mainas argjais normativais reguléjums;

68.2. mainas lestades darbibas procesi;

68.3. paSvertesana, audita vai argja verteSana identificéta nepiecieSamiba péc izmainam.
69. Izglitojamajiem un pedagogiem saistoSie lestades iekS€jie normativie akti tiek dariti
pieejami atbilstoSi to mérkim Iestades timeklvietn€, elektroniskaja vidé vai cita piemeérota
veida.

XI. Iestades saimnieciska darbiba un materialtehniskais nodroSinajums

70. Iestades finanSu un saimnieciska darbiba tiek organizéta Dibinataja kopgjas finansu un
saimnieciskas darbibas ietvaros.

71. Iestade izmanto Dibinataja ipasuma, valdijuma vai lietoSana esosas telpas, iekartas, macibu
lidzeklus un citus resursus.

72. Dibinatajs nodrosina Iestades darbibai nepiecieSamo telpu, materialtehnisko, administrativo
un informacijas tehnologiju nodro§inajumu.



73. lestades direktors Dibinataja pieskirta pilnvarojuma ietvaros ir tiesigs slégt ligumus, kas
nepiecieSami lestades darbibas nodrosinasanai.

74. lestade var veikt saimniecisku vai cita veida darbibu, ja ta:
74.1. nav pretruna normativajiem aktiem;
74.2. netraucg izglitibas programmu 1stenoSanu;
74.3. atbilst Iestades darbibas merkiem;
74.4. tiek veikta Dibinataja noteiktaja kartiba.

XII. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

75. Iestadi finanse tas Dibinatajs.
76. lestades darbibas finans€Sanas avoti var bt:

76.1. ieneémumi no maksas izglitibas pakalpojumiem;

76.2. Dibinataja pieskirtie lidzekli;

76.3. projektu un programmu finansgjums;

76.4. citi normativajos aktos atlauti finans€juma avoti.
77. lestades finanSu lidzeklu uzskaiti nodroSina Dibinatajs.

78. Norekini par lestades sniegtajiem pakalpojumiem tiek veikti, izmantojot Dibinataja
norékinu sistému un bankas kontus.

79. lestades finansu lidzekli izmantojami atbilstosi Iestades darbibas mérkiem un Dibinataja
noteiktajai finanSu parvaldibas kartibai.
XIII. Testades kvalitates nodrosinasana
80. Iestade veido un uztur izglitibas kvalitates nodro§inaSanas sisteému.
81. Kvalitates nodroSinaSana ietver:
81.1. izglitibas kvalitates mérku noteikSanu sadarbiba ar Dibinataju;
81.2. izglitojamo macibu sasniegumu analizi,

81.3. izglitojamo, pedagogu, darba deveju un citu ieinteres€to pusu atgriezeniskas saites
iegliSanu un analizi;

81.4. nodarbibu véroSanu un pedagogu profesionalas darbibas pilnveidi;
81.5. programmu satura un macibu materialu regularu parskatisanu;
81.6. macibu partraukSanas un programmu pabeigSanas raditaju analizi;
81.7. izglitibas vides, pieejamibas un drosibas izvertéSanu;

81.8. korektivo un pilnveides pasakumu planoSanu un istenoSanu.

82. Iestade katru gadu veic pasverté€Sanu un sagatavo pasnoveértgjuma zinojumu normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

83. Pasvértesana iegutie dati tiek izmantoti Iestades attistibas stratégijas, gada darba plana un
kvalitates merku aktualizéSanai.



XIV. Drosiba, personas datu aizsardziba un dokumentu parvaldiba
84. lestade nodroSina izglitojamo, pedagogu, darbinieku un citu personu droSibu atbilstosi
normativajiem aktiem un Dibinataja iek§€jam prasibam.
85. Iestade ieveéro ugunsdrosibas, darba aizsardzibas, civilas aizsardzibas, higiénas un citas ar
drosibu saistitas prasibas.

86. lestade nodrosSina izglitojamo iepazistinasanu ar viniem saistoS$ajam droSibas un iek$gjas
kartibas prasibam.

87. lestades direktors sadarbiba ar Dibinataju nodroSina lestades darbibas nepartrauktibas
planosanu apdraud&juma, arkartas vai citas biutiskas lestades darbibas trauc€juma situacijas
gadijuma.

88. Personas datu apstrade Iestad€ notiek saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu, Fizisko
personu datu apstrades likumu un Dibinataja personas datu aizsardzibas sist€ému.

89. lestade apstrada tikai tadus personas datus, kas nepiecieSami izglitibas procesa,
normativajos aktos noteiktas uzskaites un lestades darbibas nodrosinasanai.

90. Iestades dokumentu izstradi, uzskaiti, apriti, glabasanu un arhivésanu nodros$ina atbilstosi
dokumentu un arhivu parvaldibu reglamentgjoSajiem normativajiem aktiem un Dibinataja
dokumentu parvaldibas sist€mai.

XYV. Iesniegumu, priekslikumu un siidzibu izskatiSana

91. Izglitojamajiem, pedagogiem, darbiniekiem un citam personam ir tiesibas iesniegt lestadei
vai Dibinatajam priekslikumus, iesniegumus un stidzibas.

92. Iesniegumus un siidzibas izskata normativajos aktos un Dibinataja noteiktaja kartiba.

93. Iestades 1emumus un faktisko ricibu persona var apstridét vai par tiem iesniegt siidzibu
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

94. Sudzibu izskatiSana tiek ievéroti objektivitates, konfidencialitates, savlaiciguma un
personas cienas principi.

95. Siudzibas un no tam izrietoSie korektivie pasakumi tiek izmantoti lestades darbibas
kvalitates pilnveidei.

XVI. Iestades reorganizacija un likvidacija
96. lestadi reorganize vai likvidé Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba.

97. Par lestades reorganizaciju vai likvidaciju Dibinatajs vai ta pilnvarota persona informé
Izglitibas kvalitates valsts dienestu un citas normativajos aktos noteiktas institlicijas un
personas noteiktajos terminos.

98. lestades reorganizacijas vai likvidacijas gadijuma tiek nodroSinata izglitojamo tiesibu un
intereSu aizsardziba un lestades dokumentu turpmaka glabasana normativajos aktos noteiktaja
kartiba.
XVII. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

99. Testades nolikumu izstrada Iestade un apstiprina Dibinatajs.
100. Grozijumus nolikuma var ierosinat:

100.1. Dibinatajs;

100.2. Iestades direktors.

101. Grozijumus nolikuma izstrada Iestade un apstiprina Dibinatajs.
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102. P& nolikuma vai ta grozijumu apstiprinaSanas lestade nodroSina informacijas
aktualizeé$anu Izglitibas iestazu registra normativajos aktos noteiktaja kartiba.

103. Par Izglitibas iestazu registra noradamas informacijas izmainam tiek pazinots Izglitibas
kvalitates valsts dienestam normativajos aktos noteiktaja termina.

104. Nolikums stajas speka ta apstiprinasanas diena, ja Dibinataja [emuma nav noteikts cits
speka stasanas datums.

105. Ar $a nolikuma speka staSanos spéku zaudé 2022. gada 29. decembr1 apstiprinatais
Profesionalas talakizglitibas centra “Drosiba” nolikums Nr. 29/12/22-1.

Profesionalas talakizglitibas centra “Drosiba” direktore
Nadezda Rika



