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Profesionalas talakizglitibas centrs
“Drosiba”
NOLIKUMS
Riga

Izdots saskana ar

Izglitibas likuma 22. panta pirmo un otro dalu
Profesionalas izglitibas likuma

15. panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Profesionalas talakizglitibas centrs “Drosiba” (turpmak — iestade) ir SIA “FN-
SERVISS” (turpmak — dibinatajs) dibinata profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas
iestade.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi normativie akti, ISO 9001:2015 nolikumi, ka ar7 dibinataja izdotie tiesibu akti un
§is nolikums.

3. Testade ir juridiskas personas struktiirvieniba. Iestadei ir savs zZimogs
4. Testades juridiska adrese: Brivibas gatve 204b, Riga, LV-1039.
5. Dibinataja juridiska adrese: Brivibas gatve 204b, Riga, LV-1039.

6. lestades izglitibas programmu istenoSanas vietas adreses norada Valsts izglitibas
informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

II. Iestades darbibas merki, pamatvirziens un uzdevumi

7. lestades darbibas mérkis ir veikt talakizglitibas, profesionalas pilnveides un arpus
formalas izglitibas organiz€tu personas interes€m un pieprasijumam atbilstosu izglitojosu
darbibu ugunsdrosibas un darba aizsardzibas joma, organiz€jot personu daudzveidigu
1zglitoSanas procesu, kas cilvéka miiza garuma nodro$ina personibas attistibu un konkurétsp&ju
darba tirg.

8. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba pieaugusSajiem.
9. lestades uzdevumi ir sadi:

9.1. kvalitativi Tstenot valsts un darba dev€ju, ka arT personibas izaugsmes interesém
atbilstosas pieauguso profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas, kas ir
saskanotas ar dibinataju;

9.2. nodrosinat izglitojamajiem kvalitativas zinaSanas, prasmes un kompetences
ugunsdrosibas un darba aizsardzibas joma, sekmgjot to konkur€tsp&ju darba tirgi;



9.3. radit atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radosai izaugsmei;

9.4. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;

9.5. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvél€tos finanSu, materialos un personala
resursus.

9.6. aktualizét lzglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto$i Ministru
kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sist€émas saturu, uzturéSanas un
aktualizacijas kartibu;

9.7. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.
10. Iestades misija ir “Veicinat droS§ibu uznémumos, majas un sabiedriba”.

11. Iestades vértibas ir $adas:
- but profesionalam;
- biit precizam;
- biit pieejamam.

III. Iestade istenojamas izglitibas programmas

12. lIestade 1steno valsts un darba dev@ju, ka arT personibas izaugsmes intereseém
atbilstoSas profesionalas pilnveides un pieauguSo neformalas izglitibas programmas
ugunsdroSibas un darba aizsardzibas joma arg&jos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

13. Testade var Tstenot citus izglitojoSus pasakumus atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajam.

IV. Izghtibas procesa organizacija

14. Izglitibas procesu un ta organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas
1zglitibas likums, citi ar€jie normativie akti, $is nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi,
Ieksgjas kartibas noteikumi un citi iestades iek$€jie normativie akti, Citi iestades direktora
1zdotie tiesibu akti un 1€émumi, ka arT iestades 1stenotas izglitibas programmas.

15. PieaugusSos izglitojamos iestadé uznem neatkarigi no iepriek$ iegiitas izglitibas
atbilstoSi iestadé istenotaja izglitibas programma noteiktajiem uznemSanas nosacijumiem.
Izglitojamo uznemSanas kartibu iestadé nosaka dibinataja apstiprinatie noteikumi par
1zglitojamo uznemsSanu iestade.

16. Iestade var noteikt maksu par izglitibas programmu apguvi, izveértéjot konkrétas
izglitibas programmas sarezgitibu, specifiku un aktualitati darba tirga.
17. Macibu stundas/praktiskas nodarbibas ilgums ir 45 mindtes.

18. Minimalo izglitojamo skaitu grupa, lai uzsaktu izglitibas programmas TstenoSanu,
nosaka dibinatajs kopa ar lestades direktoru, balstoties uz ienémumu/izmaksu uz vienu
izglitojamo aprékinu rezultatiem. Ja izglitojamo skaits grupa nodroSina rentabilitati mazak ka
10%, tad grupa tiek atcelta.

19. Izglitojamo sasniedzamo maciSanas rezultatu apguves verté€Sana notiek atbilstosi
izglitibas iestades noteiktajai kartibai.

20. lestades struktiiru un macibu tehniskos lidzeklus nodrosina, ievérojot izglitibas
programmas saturu un istenosanas specifiku.



21. Instruktazu, praktisko nodarbibu un evakuacijas macibu norisi iestade organize
atbilstosi attiecigajai izglitibas programmas specifikai, ka arT saistoSajam Latvijas Republikas
normativo aktu prasibam

22. lestades direktors sadarbiba ar dibinataju nosaka iestades organizatorisko
struktiru.

23. Testades direktors nodro$ina iestades kvalitates nodro$inasanas sistémas ieviesanu,
IstenoSanu un uzraudzibu.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

24. Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, ka ar citos ar€jos
normativajos aktos un ir atspogulotas lestades darba kartibas noteikumos, ar kuriem katrs
Izglitojamais iepazistas, uzsakot macibas, iepaziSanos apstiprinot ar savu parakstu.

26. Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestadé atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam.

V1. Izglitibas programmas 1stenoSana iesaistito personu
un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

27. Testadi vada iestades direktors. Direktoru pienem darba un atbrivo no ta Iestades
dibinatajs, t.i. SIA “FN-SERVISS” valdes prieksseédetajs vai valdes locekli uz rikojuma pamata.

28. lestades direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Fizisko
personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. lestades direktora
tiesibas un pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.

29. lestades Tstenotas izglitibas programmas istenoSana iesaistitas personas un cCitus
darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades direktors normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Iestades direktors ir tiesigs delegét iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu.

30. Iestades Tstenotas izglitibas programmas istenoSana iesaistito personu tiesibas un
pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma
un citos normativajos aktos. Izglitibas programmas istenoSana iesaistito personu tiesibas un
pienakumus precize darba ligums un amata apraksts.

31. Iestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma un citos
normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un
amata apraksts.

32. Visi iestades darbinieki ievero lestades darba kartibas noteikumus.

VII. Iestades iek$€jo normativo aktu pienemsanas kartiba

33. lestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ar1 iestades
nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek§€jos normativos aktus.

34. Testades iek$gjos normativos aktus izdod iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.

VIII. Iestades saimnieciska darbiba

35. lestade ir saistita ar tas dibinataja finansu un saimniecisko darbibu, tacu iestade
darbojas saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari iestades nolikuma
noteikto.

36. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam iestades direktors, saskanojot ar
dibinataju, ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei



nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem (pieméram, telpu noma), ja tas netraucé
izglitibas programmu 1stenosanai.

37. lestades dibinatajs savas saimnieciskas darbibas ietvaros nodrosina iestades telpu un
teritorijas apsaimniekoSanul.

IX. Iestades finanseéSanas avoti un kartiba

38. lestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums un citi normativie
akti. Iestades pamata finanséSanas avoti ir $adi:

- ienémumi no macibu maksas;
- citi ien€mumi;
- dibinataja pieskirtie lidzekli darbibas 1stenosanai.

39. Finansu lidzeklu izmantoSanas kartibu, ievérojot aréjos normativajos aktos noteikto,
nosaka iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.

40. Iestades finanSu lidzeklu aprite notiek dibinataja centralizetai Iidzeklu uzskaitei
paredzetajos bankas nor€kinu kontos.

X. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

41. lestadi reorganiz€ vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai institiicijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.

42. lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institlicijas, tai skaita
Ministru kabineta noteiktu institticiju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé
ne velak ka seSus meénesus ieprieks (objektivu apstaklu dél — ne velak ka tris méneSus ieprieks).

XI. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

43. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestaddes nolikumu. Iestades
nolikumu apstiprina dibinatajs.

44. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja iniciativas vai iestades
direktora priekslikuma. Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

45. lestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts izglitibas
informacijas sistéma normativajos aktos noteiktaja kartiba vismaz vienreiz piecos gados.

XII. Citi butiski noteikumi

46. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu dibinatajam — SIA “FN-SERVISS” elektroniski uz e-pasta
adresi fnserviss@fnserviss.lv vai macibucentrs@fnserviss.lv, vai pa pastu uz adresi Brivibas
gatveé 204b, Riga, LV-1039.

47. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu
un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula), Fizisko personu datu apstrades likumu un SIA “FN-
SERVISS” ISO 9001:2015 prasibam.

48. Testade sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglamentg&joSajos normativajos aktos
noteikto mérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot izglitojamo tiesibu un intereSu ievéroSanu
un aizsardzibu.


http://www.likumi.lv/doc.php?id=50759
mailto:fnserviss@fnserviss.lv
mailto:macibucentrs@fnserviss.lv

49. Testade sava darbiba ievero higiénas normas un noteikumus, ugunsdrosibas un darba
drosibas prasibas atbilstoSi spéka esosas likumdoSanas prasibam (pieméram, Darba
aizsardzibas likums, Ugunsdros$ibas noteikumi un tml.).

50. Atzit par speku zaud&jusu 2019. gada 20. janvara nolikumu SIA “FN-SERVISS”
Macibu centra “Drosiba” nolikums” (apstiprinats ar “FN-SERVISS valdes locekli Marutu
Gaili).

Direktors Nadezda Rika



