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1. Vispariga informacija par izgltibas iestadi un pasvertésanas procesu

1.1. Izglitibas iestades pamatinformacija

Raditajs Informacija

Parskata periods 2025. gada 1. septembris - 2026. gada 31. augusts

Izglitibas iestades nosaukums Profesionalas talakizglitibas centrs “Drosiba”

S;éissttr?djas numurs Izglitibas iestazu 3361802461

Juridiska adrese Brivibas gatve 204b, Riga, LV-1039

Timeklvietne https://fnserviss.lv/macibu-centrs-drosiba/

Elektroniska pasta adrese fnserviss@fnserviss.lv

Izglitibas iestades vaditaja Nadezda Rika

Dibinatajs SIA “FN-SERVISS”, reg. Nr. 40003606424

Darbibas pamatvirziens Pieaugu$o profesionala pilnveide un neformala izglitiba drosibas joma

1.2. Izglitibas iestades darbibas raksturojums

Profesionalas talakizglitibas centrs “Drosiba” ir SIA “FN-SERVISS” dibinata profesionalas pilnveides un
pieauguso neformalas izglitibas iestade. Tas darbibas pamatvirziens ir pieauguso izglitiba darba aizsardzibas,
ugunsdrosibas, pirmas palidzibas, civilas aizsardzibas, kriZu vadibas un citos ar cilvéku un darba vides drosibu
saistitos jautajumos.

PTC “Drosiba” isteno licencétas profesionalas pilnveides izglitibas programmas, pieauguso neformalas izglitibas
programmas, pirmas palidzibas programmas, tematiskus seminarus, instruktazas un praktiskas apmacibas.
Macibas tiek organizétas klatieng, tieSsaisté, talmaciba un izbraukuma forma uznémumu un iestazu darba vietas,
teoretiskas zinasanas sasaistot ar praktiskiem uzdevumiem, situaciju analizi, demonstréjumiem un simulacijam.

lestades darbiba ir ciesi saistita ar dibinataja SIA “FN-SERVISS” profesionalo darbibu drosibas nozaré. Dibinatajs
nodroSina administrativo, tehnisko, pardoSanas, finansu un nozares ekspertu atbalstu, kas lauj PTC “Drosiba”
operativi reagét uz darba devéju vajadzibam un drosibas jomas aktualitatem.

PTC “Drosiba” darbibas procesi ir integréti SIA “FN-SERVISS” ISO 9001:2015 kvalitates vadibas sistéma.
2025./2026. macibu gada SIA “FN-SERVISS” tika veikts ISO 9001 audits, ta¢u PTC procesi konkrétaja audita
netika atseviski vértéti; tadél audita rezultati Saja zinojuma netiek izmantoti ka tieSs PTC aréjas kvalitates
novertejums.

Parskata perioda pirmas palidzibas apmacibu joma notika aréja nozares specifiska atbilstibas novértésana. Ar
NMPD 2026. gada 16. janvara lemumu Nr. 15-3/125 SIA “FN-SERVISS” atkartoti pieSkirtas tiesibas veikt pirmas
palidzibas apmacibu lidz 2031. gada 27. janvarim un atkartoti izsniegta aplieciba Nr. AO-26.
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1.3. Istenotas izglitibas programmas un izglitibas pasakumu apjoms

1.3.1. Profesionalas pilnveides izglitibas programmas

2025./2026. macibu gada PTC “Drosiba” istenoja divas licencétas profesionadlas pilnveides izglitibas
programmas 12 grupas.

Nosléguma
Grupas Uzsaka Pabeidza parbaudijuma
vidéjais rezultats

Programmas kods /

Programma .
licence

UD160 - Pamatlimena zinasanu
programma par objekta ugunsdrosibu 30P861061 / P_8901 7 101 94 84,0%
atbildigajiem darbiniekiem

DA60 - Darba aizsardzibas pamatlimena

oy R 20P862001 / P-8111 5 85 85 87,56%
zinasanu izglitibas programma

Kopa: 12 186 179 -

Abas profesionalas pilnveides programmas sekmigi pabeidza 179 no 186 izglitojamajiem jeb 96,2%. Macibas
partrauca 7 izglitojamie jeb 3,8%; visi partraukSanas gadijumi bija UD160 programma. Ka bitiskakais
identificetais iemesls bija griitibas savienot macibas ar lielu darba slodzi.

1.3.2. Neformalas izglitibas programmas un citi izglitojoSie pasakumi

Papildus profesionalas pilnveides programmam PTC “Drosiba” 2025./2026. macibu gada turpinaja istenot
neformalas izglitibas programmas, pirmas palidzibas kursus, seminarus, instruktazas un praktiskas apmacibas,
vienlaikus attistot vairakus jaunus pakalpojumus.

Virziens 2025./2026. macibu gada rezultats \

Papla$inata 40 stundu pirmas

- Ieviesta un istenota 1 grupa.
palidzibas programma srup

Apmacibas par aréjo

automatisko defibrilatoru Novaditi 8 seminari; kopuma aptuveni 300 dalibnieku.

Istenoti 2 PTC biivniecibas seminari, katrs 4 reizes; seminars “InZeniersistému
Biivniecibas seminari ugunsdrosiba un starpkonstrukciju Suvju ugunsdrosiba” registréts LSGUTIS ar 6
buvprakses punktiem.

Civila aizsardziba - gaisa telpas | Pakalpojums ieviests 2026. gada maija; I1dz 31.08.2026 izstradatas 5 instrukcijas
apdraudéjums un novaditas 5 apmacibas.

“Uzticibas persona darba

) o ap Piedavata jauna 40 stundu neformalas izglitibas programma.
aizsardziba

Izstradata 56 stundu programma; grupa netika nokomplektéta, tade]
piedavajums parveidots par individualizetu korporativo krizes komandu
apmacibu modeli.

KriZzu un arkartas situaciju
vadiba

Saskana ar SIA “FN-SERVISS” 1C pardoSanas parskatu 2025. gada septembra - 2026. gada augusta perioda
apmacibu, instruktaZzu un kursu uzskaité registrétas 3929 pakalpojumu vienibas un pardo$anas summa
277250,89 EUR bez PVN. Sis ir pardos$anas uzskaites raditajs, nevis unikalo izglitojamo skaits, jo viena persona
vai uznémumes var sanemt vairakus pakalpojumus.
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1.4. Personala nodrosinajums

2025./2026. macibu gada PTC “Drosiba” pastavigo personalu veidoja divi darbinieki - izglitibas iestades
direktore un viens pedagogs. Direktore veica ari pedagogisko darbu.

Macibu istenosana kopuma bija iesaistiti 17 pedagogi un nozares specialisti. Profesionalas pilnveides
programmu UD160 un DA60 istenoSana piedalijas 9 pedagogi. Parskata perioda pedagogu vakances netika
konstatétas un profesionalas pilnveides programmu istenosana tika nodrosinata atbilstosi planotajam.

Pedagogu aizvietojamibas stiprinasanai tika piesaistiti 2 papildu pirmas palidzibas pasniedzéji un 2 darba
aizsardzibas pedagogi DA60 programmas istenoSanai. Vienlaikus aizvietojamiba joprojam jastiprina atseviskas
neformalas izglitibas programmas, pieméram, “Darbs augstuma” un autoiekravéju operatoru apmacibas.

PTC “Drosiba” administrativo, tehnisko un komercialo atbalstu nodrosinaja dibinatajs SIA “FN-SERVISS”, tostarp
klientu sazinas, gramatvedibas, rékinu sagatavosanas, pardosanas, IT un nozares tehnisko specialistu resursus.

1.5. Pasvértésana iesaistitas mérkgrupas un izmantotas metodes

2025./2026. macibu gada pasvértésana tika iesaistita izglitibas iestades vaditaja, izglitojamie, pedagogi, prakses
vietu vaditaji un dibinataja parstave. Pasvértésanas rezultatus kopa ar izglitibas iestades vaditaju izvertéja SIA
“FN-SERVISS” valdes locekle Maruta Gaile.

Merkgrupa / datu avots Aptvertais kopums Sanemta iesaiste Piezime

483 izsutitas anketas
[zglitojamo aptauja UD160, DA60, UD20 un
pirmas palidzibas kursos

124 sanemtas; 123 Kopéja derigo atbilzu respondence -
derigas analizei 25,5%.

11 pilniba aizpilditas | Kopé&ja derigo atbilzu respondence -

Pedagogu aptauja 17 pedagogi anketas 64,7%.
Péc hospotacijas ar pedagogiem
Nodarbibu hospitacijas PTC pedagogi 5 hospitacijas parrunatas stipras puses un pilnveides

vajadzibas.

48 UD160 un 32 DA60; kvantitativajai
80 unikali vértéjumi | analizei 79 vértéjumi un 551 kritérija
atbilde.

Prakses vietu vaditaju UD160 un DA60
vertéjumi praktikanti

Pasveértésanas rezultatu izvértéSana un

Dibinataja parstave 1 persona lesaistita .- _ "
Jap p kvalitates mérku saskanoSana.

PasvértéSana izmantotas metodes un informacijas avoti:

Aptauja 123 derigas izglitojamo anketas un 11 pedagogu anketas.

Nodarbibu hospitacijas 5 pedagogu nodarbibu vérojumi un individuala atgriezeniska saite.

Macibu sasniegumu un programmu Programmu uzsak$anas, pabeigSanas, macibu partraukSanas un nosléguma parbaudijumu
pabeigSanas datu analize rezultati.

80 unikali praktikantu vértéjumi; 551 individuals profesionalas sagatavotibas Kkritériju

Prakses vietu vértéjumu analize -
vertéjums.

Izglitibas programmas, iek$€jie normativie dokumenti, macibu organizacijas dokumenti un

Dokumentu un VIIS informacijas analize VIIS dati.

Sidzibu un incidentu analize Sanemtas siidzibas, nelaimes gadijumu, drosibas un datu aizsardzibas incidentu uzskaite.

2024. gada vaditajas profesionalas darbibas novértéjums un NMPD 16.01.2026. lemums Nr.

Aréjas vertésanas dokumentu analize A - s - sy
] 15-3/125 par pirmas palidzibas apmacittiesibu atkartotu pieskirsanu.

PTC “Drosiba” pasnovértéjuma zinojums 2025./2026. macibu gads | 6



2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenosanas
kvalitates mérki

2.1. Misija, vizija un vértibas

2025./2026. macibu gada PTC “Drosiba” misija, vizija un vértibas netika mainitas. Tas turpina noteikt iestades
ilgtermina darbibas virzienu un kvalitates kultiiras pamatu.

Misija Veicinat drosibu uznémumos, majas un sabiedriba.
Vizija Vadosais profesionalas talakizglitibas un pilnveides centrs drosibas joma Latvija.
Vertibas Biit profesionalam; bt precizam; bt pieejamam.

2.2. Kvalitates mérku noteikSana un sasaiste ar dibinataja kvalitates vadibas sistemu

PTC “DroSiba” kvalitates planoSana ir integréta SIA “FN-SERVISS” kvalitates vadibas sistéema. 2025./2026.
macibu gada ieprieks noteiktie PTC kvalitates mérki netika mainiti un tika saskanoti ar SIA “FN-SERVISS” valdes
locekli Marutu Gaili.

Papildus pastavigajiem kvalitates raditajiem 2025./2026. macibu gadam tika noteikti attistibas meérki: attistit
bivniecibas seminaru klastu, paplasinat neformalas izglitibas piedavajumu, palielinat apgrozijumu par 10%,
stiprinat pedagogu aizvietojamibu, turpinat digitalo/talmacibas materialu pilnveidi un stiprinat macibu

metodisko kvalitati un praktisko ievirzi. So prioritasu izpilde detalizéti vértéta 3. nodala.

2.3. Kvalitates mérku sasniegSanas izvertéjums

2.3.1. Kvantitativie kvalitates mérki

Kvalitates meérkis

Planotais rezultats

Faktiskais rezultats

Statuss / turpmaka riciba

Izglitojamo apmierinatiba

Vidéjais kopvértéjums
> 8/10.

Kopéjais apmierinatibas vértéjums
-9,12/10; UD160 - 9,07; DA60 -
9,28.

Sasniegts. Turpinat ikgadéju atauju
un datu salidzinasanu.

Vidgjais izglitojamo skaits
grupa

Vidéji vismaz 15
izglitojamie grupa.

Kopa 186 izglitojamie 12 grupas -
vidéji 15,5; UD160 - 14,4; DA60 -
17,0.

Sasniegts kopuma. Turpinat
uzraudzit UD160 grupu
komplektaciju.

Macibu partrauksanas
Ipatsvars

Ne vairak ka 3%.

7 no 186 jeb 3,8%; visi UD160.

Nav sasniegts. Turpinat uzskaitit
iemeslus un savlaicigi identificét
nepabeigSanas risku.

2.3.2. Kvalitativie kvalitates meérki

Kvalitates merkis

Planotais rezultats

Faktiskais rezultats

Statuss / turpmaka riciba

Programmu satura
atbilstiba

UD160 un DA60 tiek
istenotas atbilstosi
licencétajam saturam un
spéka esosajam
reguléjumam.

Biitiskas izmainas abu programmu
satura nebija nepiecieSamas.

Sasniegts. Turpinat ikgadéju
normativa reguléjuma parbaudi.

Macibu materialu
metodiska un vizuala
kvalitate

Materiali tiek regulari
parskatiti un pilnveidoti.

Dala prezentaciju aktualizéta;
UD160, DA60 un UPDA40
izstradati tematiskie avotu celvezi;

Sasniegts / turpinams. Turpinat
prezentaciju vizualizésanu un
praktisko uzdevumu attistibu.
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Kvalitates meérkis Planotais rezultats Faktiskais rezultats Statuss / turpmaka riciba

UD160 ieviests grupu praktiskais
uzdevums “Ugunsdzésibas aparatu

aprékins”.
Pedagogi regulari 7 no 9 UD160/DA60 pedagogiem
Pedagogu profesionala pilnveido kompetenci; p;ec}?élljlaspp ﬂﬁvze]lsigéglezzlstlgl 12 Daléji sasniegts. Turpinat
kapacitate un programmu Istenos$anai ir gtsivﬁkés he formala'élz 8081 pedagogu piesaisti neformalajam
aizvietojamiba pietiekama Xas nelormatajas programmam.
aizvietojamiba. programmas aizvietojamiba

joprojam nepietiekama.

VértéSanas jautdjumi apspriesti
pedagogiskajas sanaksmes;
izglitojamo ievada turpinata
prasibu skaidroSana; pedagogu
aptaujas vertéjums ir pozitivs.

Pedagogiem un
izglitojamajiem ir
skaidras prasibas un
kritériji.

Vienota izpratne par
sasniedzamajiem
rezultatiem un vertéSanu

Sasniegts un uzturams ikdienas
darbiba.

2.4. Papildu izglhtibas kvalitates raditaji

2.4.1. Izglitojamo macibu rezultati

UD160 absolventu vidéjais nosleguma parbaudijuma rezultats ir 84,0%, bet DA60 - 87,56%. Programmas
kopuma sekmigi pabeidza 179 no 186 izglitojamajiem jeb 96,2%.

2.4.2. Izglitojamo un pedagogu aptauju rezultati

[zglitojamo aptaujas kop€jais apmierinatibas véertéjums ir 9,12 no 10. Macibu organizacijas vidéjais vértéjums ir
3,67 no 4, programmu satura - 3,70, pedagogu darba - 3,74. Pedagogu aptauja macibu procesa organizacijas
vértéjums bija 3,97 no 4, bet maciSanas kvalitates pasvértéjums - 3,84 no 4.

2.4.3. Nodarbibu hospitaciju secinajumi

Kopigas stipras puses Kopigas pilnveides vajadzibas

Attalinatajas nodarbibas aktivak aicinat izglitojamos
iesaistities, biezak uzdot jautajumus un rosinat
diskusijas; parskatit ar tekstu parslogotas
prezentacijas un tas vizualizét.

Logiski uzbuivéts un labi strukturéts nodarbibu saturs;
praktiski pieméri no realas profesionalas vides; izglitojamo
iesaiste praktiskajos uzdevumos un simulacijas.

2.5. Galvenie secinajumi un turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitates mérku izvértéjums liecina par stabilu macibu procesa kvalitati, augstu izglitojamo apmierinatibu un
labiem macibu rezultatiem. Kvantitativi netika sasniegts macibu partraukSanas <3% meérkis, savukart pedagogu
aizvietojamiba atseviS$kas neformalajas programmas vél pilnveidojama. Turpmak metodiskaja darba prioritari
attistama izglitojamo iesaiste attalinatajas nodarbibas, digitalo un interaktivo macibu metozu izmantoSana un
prezentaciju vizuala kvalitate.
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3. Informacija par 2025./2026. macibu gada prioritasu sasniegSanu

3.1. Prioritasu noteikSanas pamatojums

2025./2026. macibu gada attistibas prioritates tika noteiktas, nemot véra iepriek$éja paSnovértéjuma
secinajumus, darba devéju pieprasijumu, PTC “Drosiba” ekonomiskas ilgtspéjas vajadzibas, pedagogu kapacitati,

digitalo macibu attistibu un nepiecieSamibu stiprinat programmu praktisko ievirzi.

3.2. Prioritasu sasniegSanas izvértéjums

Prioritate / mérkis | Planotais rezultats Faktiski paveiktais Statuss
o - IzstradatVZ' SEMINATUS | Ahi biivniecibas seminari parskata perioda tika istenoti
Attistit seminaru un nodrosinat . . . e TNt =
- T L katrs 4 reizes; jaunais seminars “InZeniersistému .
klastu buvniecibas profesionalu e G w1 » | Sasniegts
L y _ ugunsdroSiba un starpkonstrukciju Suvju ugunsdrosiba
joma atziSanu/buvprakses PR ~ _ .
registréts LSGUTIS ar 6 buvprakses punktiem.
punktus.
leviesta 40 h programma “Uzticibas persona darba .
e . - . - Sasniegts;
[zveérteét tirgus aizsardziba”, 40 h pirmas palidzibas programma, o
v = 1= : - oo o . o - atseviSkiem
Paplasinat neformalas | pieprasijumu un seminari par defibrilatoriem, 56 h krizu vadibas .
- . o S . . - - produktiem
izglitibas klientu vajadzibas, programma; ieviests CA instrukciju un apmacibu turpinima
piedavajumu attistot jaunus pakalpojums gaisa telpas apdraudéjuma gadijuma. Krizu tir ILS
piedavajumus. vadibas atvérta grupa netika nokomplektéta, tade] gus
S = . - c s testesana
piedavajums parveidots par korporativu risindjumu.
+10% pret PardoSanas summa pieauga no 265 263,82 EUR lidz 277
Palielinat °op - - 250,89 EUR bez PVN jeb par 4,5% (aptuveni 4%). Nav
- 2024./2025. macibu ; . L - L .
apgrozijumu par 10% adu Pakalpojumu uzskaites vienibu skaits pieauga no 3860 sasniegts
gadu. lidz 3929 - par 69 vienibam jeb 1,8%.
Samazinat atkaribu no | Piesaistiti 2 papildu pirmas palidzibas pasniedzéji un 2
Nodrosinat pedagogu | viena pedagoga DA60 pedagogi. Papildu pedagogus neizdevas piesaistit Daléji
aizvietojamibu kritiskajas programmam “Darbs augstuma”, autoiekraveju operatoru | sasniegts
programmas. un vairakam citam neformalajam programmam.
UD20 materialu bitiska parstrade parskata perioda
Turpinat Pilnveidot talmacibas | netika veikta, jo bija zinams par nozimigam Parcelts uz
digitalo/talmacibas materialus un ugunsdrosibas reguléjuma izmainam no 2027. gada un nakamo
materialu pilnveidi videolekcijas. tika pienemts lémums resursus neieguldit satura, kuru periodu
drizuma butu japarstrada atkartoti.
s . Vairak praktisku Papildinats pirmas palidzibas aprikojums; UD160 ieviests
Stiprinat metodisko o .

s . uzdevumu un praktiskais grupu uzdevums; UD160, DA60 un UPDA40 Sasniegts /
kvalitati un praktisko S . s o v - L2
‘evirzi kvalitativaki izstradati tematiskie avotu celveZi; dala prezentaciju turpinams

metodiskie materiali. | vizuali pilnveidota.

Parskata perioda tika parskatitas ari vairaku programmu un pakalpojumu cenas, paaugstinot tas atbilstosi
izmaksam, satura apjomam un tirgus pozicionéjumam. Cenu parskatiSana bija viens no ekonomiskas ilgtsp€jas
pasakumiem, tacu ar to nepietika, lai sasniegtu +10% apgrozijuma mérki.

3.3. Galvenie secinajumi par prioritasu istenosanu

Nozimigakais progress panakts izglitibas piedavajuma paplasinasana, blivniecibas seminaru istenosana, pirmas
palidzibas un defibrilatoru piedavajuma attistiba, civilas aizsardzibas pakalpojuma izveidé, ka arl macibu
praktiskds un metodiskas kvalitates stiprinasana. Pedagogu aizvietojamiba wuzlabota profesionalajas
programmas un pirmas palidzibas joma, tomér atseviskas neformalajas programmas saglabajas kapacitates
risks. Apgrozijuma mérkis netika sasniegts, lai gan apgrozijums nedaudz pieauga.
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3.4. Turpmakas ricibas virzieni

e Saglabat 2026./2027. macibu gada apgrozijuma pieauguma merki +10%.

e Turpinat pedagogu aizvietojamibas stiprinasanu neformalas izglitibas programmas.

e Pécjauna ugunsdrosibas reguléjuma spéka stasSanas aktualizét UD20 materialus un videolekcijas.

e AtbilstoSi jaunajam pirmas palidzibas vadlinijam aktualizét pirmas palidzibas talmacibas seminara un
klatienes kursu materialus.

e Turpinat individualizétu krizes komandu apmacibu un civilas aizsardzibas teorétisko/praktisko apmacibu
attistibu.

e  Attistit jaunas neformalas izglitibas programmas, kas izriet no jauna ugunsdrosibas reguléjuma prasibam.
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4. Izgltibas iestades darbibas kvalitates kritériju novértéjums

2025./2026. macibu gada pasSvértejuma PTC “DroSiba” izvért€ja kritérijus “MaciSana un maciSanas”,

“Kompetences un sasniegumi”, “Vienlidziba un ieklauSana”, “Pieejamiba”, “Dro$iba un psihologiska labklajiba”
un “Infrastruktiira un resursi”.

Noveértéjuma izmantoti izglitojamo un pedagogu aptauju rezultati, macibu sasniegumu un programmu
pabeigSanas dati, nodarbibu hospitacijas, dokumentu analize, siidzibu un incidentu informacija, macibu vides un
materialtehnisko resursu izvértéjums, ka ari pedagogu sniegta kvalitativa atgriezeniska saite.

2025./2026. macibu gada izglitojamo aptauja tika butiski pilnveidota, taja ieklaujot jautajumus ne tikai par
macibu organizaciju, saturu un pedagogu darbu, bet ar1 par vienlidzigu attieksmi, psihologisko un fizisko dros$ibu,
pieejamibu, macibu procesa pielagoSanu un iegiito zinaSanu izmantoSanu profesionalaja darbiba. Aptauja tika
nositita 483 personam Cetros macibu virzienos - UD160, DA60, UD20 un pirmas palidzibas kursos. Tika
sanemtas 124 anketas, no kuram 123 bija derigas analizei, veidojot 25,5% kopéjo respondenci. UD160
respondence bija 47,2%, DA60 - 22,8%, UD20 - 12,0%, bet pirmas palidzibas kursos - 27,3%.

Pedagogu aptauja tika nosiitita 17 pedagogiem. Pilniba aizpilditas 11 anketas jeb 64,7%.

4.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”
Izmantotas metodes un dati

2025./2026. macibu gada PTC “DroSiba” direktore veica 5 pedagogu nodarbibu hospitacijas. Péc nodarbibu
veéroSanas ar pedagogiem tika parrunatas konstatétas stipras puses un identificétas pilnveides vajadzibas.

Kritérija izvértéjuma papildus izmantoti 123 izglitojamo aptaujas rezultati un 11 aizpilditas pedagogu aptaujas.
[zglitojamie vértéja macibu organizaciju, programmas saturu, pedagogu darbu, izglitibas programmu
istenoSanas formu un praktisko komponenti. Pedagogi vértéja macibu procesa organizaciju, sasniedzamo
rezultatu un vertéSanas prasibu skaidribu, savas metodiskas iespéjas, macibu resursus un nepiecieSamo
metodisko atbalstu.

Izglitojamo vértéjums par macibu procesa galvenajiem aspektiem ir augsts. Cetru punktu skala:
e macibu organizacijas kopéjais vidéjais vertéjums - 3,67;

e programmu saturs - 3,70;

e pedagogu darbs - 3,74.

Pozitivo vértéjumu “piekritu” un “pilniba piekritu” ipatsvars visos tris blokos parsniedza 98%.

Programmu specifisko jautajumu rezultati arl apliecina kopuma augstu macibu kvalitati. UD160 attalinato
nodarbibu vértéjums bija 3,78 no 4, klatienes praktisko nodarbibu - 3,71, bet profesionalas prakses - 3,68. DA60
attalinato nodarbibu vértéjums bija 3,82, bet profesionalas prakses - 3,83. Pirmas palidzibas kursos teorétiskas
dalas vertéjums bija 3,72, bet praktiskas dalas - 3,83. UD20 talmacibas vidé un materialos vértéjums bija
nedaudz zemaks - attiecigi 3,65 un 3,62 no 4, kas norada uz turpmakas talmacibas materialu un macibu vides
pilnveides nepiecieSamibu.

Hospitacijas ka galvenas pedagogu stipras puses tika konstatétas:

e logiski veidots un labi strukturéts nodarbibu saturs;

e praktisku pieméru izmantoSana no realas profesionalas vides;

e izglitojamo iesaiste praktiskajos uzdevumos un simulacijas.

Vienlaikus ka galvenas pilnveides vajadzibas identificéta izglitojamo aktivaka iesaistiSana attalinatajas
nodarbibas, biezak uzdodot jautajumus un veicinot diskusiju, ka ari atsevisku ar tekstu parslogotu prezentaciju
vizuala pilnveide. Attalinatajas nodarbibas pedagogiem ieteikts arl aktivak mudinat izglitojamos, ja tas ir
iespéjams, izmantot kameras, lai uzlabotu savstarpéjo komunikaciju un iesaisti.

Pedagogu aptaujas rezultati kopuma apstiprina hospitacijas konstatéto. Macibu procesa organizacijas vértéjums
pedagogu aptauja bija 3,97 no 4, bet maciSanas kvalitates paSvertéjums - 3,84 no 4. SalidzinoSi zemakais
vértéjums pedagogu aptauja bija apgalvojumam par spéju pietiekami iesaistit izglitojamos attalinatajas
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nodarbibas - 3,36 no 4. Ari pedagogi pasi ka aktualakas pilnveidojamas prasmes visbiezak noradija digitalo riku
izmantosanu, interaktivas macibu metodes un izglitojamo iesaistiSanu attalinatas nodarbibas.

2025./2026. macibu gada tika turpinata vienotas izpratnes veidoSana par sasniedzamajiem rezultatiem un
vertéSanu. Pedagogiskajas sanaksmeés tika apspriesti vértéSanas jautajumi, savukart izglitojamo ievada
informacija turpinaja skaidrot programmas pabeigSanas, nosléguma parbaudijumu un veértéSanas prasibas.
Pedagogu aptauja visi respondenti, kuriem jautajums bija attiecinams, pozitivi vértéja gan sasniedzamo rezultatu
skaidribu, gan vértésanas prasibu un kritériju saprotamibu.

Macibu metodiskas kvalitates pilnveide notika ar1 praktiski. UD160 programmas téma “Ugunsdzésibas lidzekli”
tika ieviests grupu praktiskais uzdevums “Ugunsdzésibas aparatu aprékins”, izstradajot seSus situaciju
variantus. Izglitojamie grupas veic aprekinu, prezenté rezultatu un kopa ar pedagogu analizé izveléto risinajumu.
UD160, DA60 un 40 stundu programmai “Uzticibas persona darba aizsardziba” tika izstradati tematiski avotu
celvezi, lai izglitojamajiem butu parskatdmak pieejami attiecigajas témas izmantojamie normativie un citi
informacijas avoti.

Galvenie secinajumi

Macibu procesa kvalitati raksturo augsta pedagogu profesionala kompetence, izteikta praktiska ievirze un
izglitojamo pozitivs vértéjums par macibu saturu un pedagogu darbu. Hospitaciju, izglitojamo un pedagogu
aptauju rezultati savstarpéji papildina viens otru un norada uz lidzigdm stiprajam pusém.

Vienlaikus turpmakaja metodiskaja darba nepiecieSams koncentréeties uz izglitojamo aktivaku iesaisti
attalinatajas nodarbibas, interaktivu macibu metozu izmantosanu, digitalo riku apguvi un prezentaciju vizualas
kvalitates pilnveidi.

Stipras puses: pedagogu profesionala kompetence un nozares pieredze; praktisku pieméru un uzdevumu
izmantoSana; labi strukturéts macibu saturs; augsts izglitojamo vértéjums par pedagogu darbu; vienota pieeja
sasniedzamajiem rezultatiem un vértésanai; mérktieciga praktisko uzdevumu un metodisko materialu pilnveide.

Turpmakas attistibas vajadzibas un riciba: turpinat regularas nodarbibu hospitacijas; attistit pedagogu
prasmes izglitojamo iesaistiS8ana attalinatajas nodarbibas; metodiskajas sanaksmés aktualizét interaktivo
metoZu un digitalo riku izmantoSanu; turpinat macibu prezentaciju vizualo un metodisko pilnveidi.

4.2. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”
Izmantotas metodes un dati

Kritérija izvértéjuma izmantoti PTC “Drosiba” macibu dokumenticijas dati par profesionalas pilnveides
programmu uzsakSanu un pabeigSanu, nosléguma parbaudijumu rezultati, izglitojamo aptauju dati un
profesionalas prakses vértéjumi.

2025./2026. macibu gada profesionalas pilnveides programmas UD160 apguvi uzsaka 101 izglitojamais, no
kuriem programmu sekmigi pabeidza 94 jeb 93,1%. DA60 programmu uzsaka un sekmigi pabeidza 85
izglitojamie jeb 100%.

Kopuma abas profesionalas pilnveides programmas uzsaka 186 izglitojamie, bet pabeidza 179 jeb 96,2%.
Macibas partrauca 7 izglitojamie jeb 3,8%. Visi macibas partraukusie bija UD160 programmas izglitojamie. Ka
biitiskakais identificétais macibu partrauksanas iemesls bija griitibas savienot programmas apguvi ar lielu darba
slodzi.

Tadgéjadi ieprieks noteiktais kvalitates mérkis - macibu partraukSanas ipatsvars ne vairak ka 3% - netika pilniba
sasniegts, lai gan salidzinajuma ar 2024./2025. macibu gadu macibu pabeigSanas raditajs ir uzlabojies.

UD160 absolventu vidéjais nosleguma parbaudijuma rezultats ir 84,0%, bet DA60 - 87,56%.
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[zglitojamo aptauja kop€jais apmierinatibas vértéjums ar apgiito programmu bija 9,12 no 10, savukart gataviba
ieteikt programmu citai personai - 9,16 no 10. Programmu griezuma apmierinatibas vértéjums bija:

e DA60-9,28;

e UD160-9,07;

e pirmas palidzibas kursi - 9,11;

e UD20-9,11.

Izglitojamie augstu vértéja ari programmu praktisko izmantojamibu. Cetru apgalvojumu bloka par iegiito
zinasanu un prasmju izmantosSanu profesionalaja darbiba vidéjais vértéjums bija 3,49 no 4, bet 94,3% sniegto
vertéjumu bija pozitivi. 75 no 123 respondentiem jeb 61,0% noradija, ka péc macibam iegitas zinasanas vai
prasmes darba jau izmanto regulari vai atseviskas situacijas, savukart 40 respondentiem vél nebija radusies
nepiecieSamiba tas izmantot.

UD160 un DA60 profesionalas prakses izglitojamo vértéjums ir augsts: UD160 prakses jautdjumu kopéjais
vidéjais vértéjums ir 3,68 no 4, bet DA60 - 3,83 no 4.

Prakses vietu vaditaju vertéjumu analize papildina izglitojamo paSvértéjumu ar aréju profesionalas
sagatavotibas novértéjumu. 2025./2026. macibu gada tika apkopoti 80 unikali prakses vietu vaditdju véertéjumi:
48 UD160 un 32 DA60. Kvantitativai kritériju analizei izmantojami 79 vértéjumi (47 UD160 un 32 DA60), jo
viena UD160 veidlapa profesionalas sagatavotibas kritériju tabula nebija aizpildita. Kopa analizéti 551
individuali kritériju vertéjumi.

Ar

Unikali Lo Kriteriju \GEET “Labi/loti Noderigs
Programma . _. . | kvantitativiem __ . . o o, -
vértéjumi . vertéjumi  vertejums labi uznémumam
datiem
UD160 48 47 327 380/4 99,4% 47 no 47 - “ja”
DA60 32 32 224 3,76 / 4 100% 29 no 29 - “ja”
Kopa 80 79 551 3,79 /4 99,6% 76 no 76 - “ja”

UD160 programma 80,7% visu kritériju vértéjumu ir “loti labi”, 18,7% - “labi”, bet 0,6% - “daléji pietiekami”.
Visaugstak novértéta attieksme pret prakses pienakumu izpildi un atbildibas sajiita (abos kritérijos 3,94 no 4),
savukart salidzinoSi zemaks, lai gan joprojam augsts, vértéjums ir zinasanu limenim (3,57) un kopéjai
sagatavotibai darba tirgus prasibam (3,62).

DA60 programma visi 224 Kkritériju vertéjumi ir “labi” vai “loti labi”; 76,3% no tiem ir “]oti labi”. Kopéjais vidéjais
vértéjums ir 3,76 no 4. Visos 76 gadijumos, kuros prakses vaditaji sniedza atbildi uz jautajumu par praktikanta
noderigumu uznémumam, atbilde bija apstiprinosa; atbilzu “né” nebija.

Prakses vaditaju kvalitativajas atbildés atkartojas nepiecieSamiba turpinat stiprinat programmu praktisko
ievirzi: izmantot vairak realu darba situaciju un praktisku uzdevumu, attistit risku novértéSanas un
dokumentacijas sagatavoSanas prasmes, nostiprinat ugunsdrosibas sistému un tehnisko risinajumu izpratni, ka
ari sekot aktuilajam normativajam regulégjumam. Sie secindjumi tiks izmantoti turpmakaja programmu
metodiskaja pilnveideé.

Galvenie secinajumi

Profesionalas pilnveides programmu pabeigSanas raditajs, nosleguma parbaudijumu rezultati un prakses vietu
vaditaju vertéjumi liecina, ka lielaka dala izglitojamo sasniedz programmas noteiktos rezultatus un spé€j iegiitas
zinasanas izmantot profesionadlaja vidé. DA60 programma parskata perioda nebija neviena macibu
partrauksanas gadijuma.

UD160 programmas pabeigSanas Ipatsvars ir augsts, tomér 7 macibu partrauksSanas gadijumi norada uz
nepiecieSamibu ari turpmak savlaicigi identificét pieauguso izglitojamo riskus, kas saistiti galvenokart ar macibu
un darba pienakumu savienosanu.

Stipras puses: 96,2% kopéjais profesionalas pilnveides programmu pabeigSanas ipatsvars; 100% DA60
pabeigSanas raditajs; stabili nosléguma parbaudijumu rezultati; augsta izglitojamo apmierinatiba ar
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programmam; augsts prakses vietu vaditaju veértéjums par praktikantu profesionalo sagatavotibu un
viennozimigi pozitivs vértéjums par praktikantu noderigumu uznémumiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas un riciba: turpinat sistematiski uzskaitit macibu partraukSanas iemeslus;
savlaicigi identificét izglitojamos, kuriem darba slodzes vai citu apstak]u dé] pastav programmas nepabeigSanas
risks; turpinat analizét nosléguma parbaudijumu rezultatus programmu un grupu griezuma; prakses vietu
vaditaju vértéjumus apkopot ik gadu un izmantot praktisko uzdevumu, prakses organizacijas un macibu satura
pilnveidé.

4.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”
Izmantotas metodes un dati

AtSkiriba no iepriek$éja macibu gada, 2025./2026. gada izglitojamo aptauja tika ieklauti atseviski jautajumi par
vienlidzigu attieksmi, cienpilnu komunikaciju, psihologisko drosibu, palidzibas pieejamibu un iespéjam sanemt
macibu procesa pielagojumu.

Visi 123 respondenti jeb 100% piekrita vai pilniba piekrita apgalvojumam, ka macibu laika pret viniem izturéjas
taisnigi un vienlidzigi. Tapat 100% respondentu pozitivi vértéja PTC “DroSiba” darbinieku un pedagogu
komunikacijas cienpilnumu.

99,2% respondentu noradija, ka macibu laika jutusies psihologiski drosi, bet 98,4% noradija, ka zinatu, pie ka
vérsties problémas, konflikta vai siidzibas gadijuma. 97,6% respondentu zinatu, pie ka veérsties, ja butu
nepiecieSams macibu procesa pielagojums.

Parskata perioda netika sanemtas stidzibas par diskriminaciju, nevienlidzigu attieksmi, ksenofobiju vai citu
neiecietibas formu.

Tika sanemta viena rakstiska klienta stidziba par pedagoga komunikaciju korporativo apmacibu “Darbs
augstuma” laika. Klients noradija uz neétisku pedagoga uzvedibu un izglitojamo publiski pazemojosu
komunikaciju. PTC “Drosiba” direktore veica situacijas izveértéSanu, atseviski parrunajot notikuSo ar klienta
parstavi un pedagogu. Pedagogs atzina savu klidu. Ar pedagogu tika veiktas individualas parrunas par
profesionalas étikas ievérosanu un cieppilnu komunikaciju ar izglitojamajiem, bet klientam tika nositita
rakstiska informacija par veiktajam darbibam. Klients ar situacijas risinajumu bija apmierinats, vienlaikus
saglabajot prasibu turpmak konkrétajam apmacibam piesaistit citu pedagogu. Sadarbiba ar klientu turpinajas.

Galvenie secinajumi

[zglitojamo aptaujas dati liecina par loti augstu vienlidzigas un cienpilnas attieksmes novértéjumu. 2025./2026.
gada ir novérsts arliepriek$éja pasSvertéjuma identificétais datu tritkums, aptauja ieklaujot konkrétus jautajumus
par vienlidzibu, ieklauSanu un macibu procesa pielagoSanu.

Vienigad sanemta siidziba nebija saistita ar diskriminaciju, tomér ta apliecinaja nepiecieSamibu pedagogu
metodiskaja darba ari turpmak uzturet profesionalas etikas un cienpilnas komunikacijas jautajumus.

Stipras puses: 100% respondentu pozitivi vérté taisnigu un vienlidzigu attieksmi; izveidots funkcion€&joSs
stidzibu izskatiSanas mehanisms; problémsituacijas tiek izvértétas, iesaistot abas puses un veicot korektivas
darbibas; izglitojamo aptauja sistematiski tiek iegiti dati par vienlidzibu un ieklauSanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas un riciba: turpinat pedagogu sanaksmés aktualizét profesionalas étikas un
cienpilnas komunikacijas jautdjjumus; saglabat izglitojamo aptauja jautajumus par vienlidzibu, ieklauSanu un
macibu pielagojumu pieejamibu; analizét visus sanemtos iesniegumus un sudzibas ka kvalitates pilnveides
informacijas avotu.
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4.4. Kriterijs “Pieejamiba”
Izmantotas metodes un dati

Kritérija izvértéjuma izmantoti izglitojamo aptaujas rezultati, macibu organizacijas dati, informacija par
izmantotajam macibu formam un PTC “Drosiba” telpu fizisko pieejamibu.

PTC “DroSiba” turpina izmantot dazadas macibu organizacijas formas atbilstoSi programmas specifikai un
mérkauditorijas vajadzibam. Profesionalas pilnveides programmas teorétiskas nodarbibas tiek istenotas
attalinati, savukart programmas, kur nepiecieSama praktisko prasmju apguve, tiek organizétas klatienes
praktiskas nodarbibas un profesionala prakse. UD20 programma tiek istenota talmaciba, savukart pirmas
palidzibas kursos teorétiska dala tiek organizéta attalinati, bet praktiska dala - klatiene.

Korporativajiem klientiem macibas tiek organizetas ari klienta telpas, nepiecieSamibas gadijuma pielagojot
nodarbibu laiku un organizaciju uznémuma darba procesam.

Aptauja 116 no 121 respondenta jeb 95,9% noradija, ka nav bijis apstakla, kas bitiski apgriitinatu dalibu
macibas. Jautdjjuma par iespéjamiem apgritinajumiem visbiezak tika minéts macibu laiks vai grafiks, nokltSana
lidz macibu vietai un atseviskas tehniskas problémas.

UD20 talmacibas kursa 16 no 18 respondentiem tehniskas problémas nebija radusas, bet divi noradija, ka
radusas problémas tika atri atrisinatas. Vienlaikus 13 no 18 UD20 respondentiem atbildéja, ka regulari
atgadinajumi no PTC “Drosiba” noteikti vai drizak palidzetu veiksmigak planot kursa apguvi. Tas tiks izmantots
talmacibas organizacijas turpmaka pilnveidé.

PTC “Drosiba” telpas Brivibas gatvé 204b joprojam nav pilniba fiziski pieejamas personam ar biitiskiem kustibu
ierobeZojumiem. Parskata perioda individuali pieprasijumi péc Sada fiziskas vides pielagojuma netika sanemti.
NepiecieSamibas gadijuma tiek vérteta iespé€ja izmantot attalinatu macibu formu vai citu piemérotu macibu
norises vietu, ciktal tas ir savienojams ar konkrétas programmas saturu un sasniedzamajiem rezultatiem.

Galvenie secinajumi

Macibu organizacijas elastiba ir viena no PTC “Drosiba” bitiskajam priekSrocibam, nemot véra, ka
meérkauditoriju galvenokart veido stradajosi pieaugusie. Attalinatu, talmacibas, klatienes un klienta uznémuma
organizétu macibu kombinacija lauj macibas pielagot dazadam profesionalajam situacijam.

Aptaujas dati apliecina, ka lielakajai dalai izglitojamo butisku Skérslu dalibai macibas nav. Vienlaikus
nepiecieSams turpinat vértét macibu grafiku, klatienes nodarbibu sasniedzamibu un talmacibas vides lietoSanas
ertumu.

Stipras puses: elastigas macibu organizacijas formas; attalinatu un klatienes macibu kombinésana atbilstosi
programmas specifikai; iespéja organizét macibas klienta uznémuma; 95,9% respondentu nenorada uz
biitiskiem Skérsliem dalibai macibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas un riciba: turpinat talmacibas vides lietojamibas pilnveidi; izveértét regularu
atgadinajumu ievieSanu UD20 izglitojamajiem; saglabat elastigu macibu grafiku pieeju; individuali risinat
gadijumus, kad nepiecieSama fiziskas vides vai macibu procesa pielagosana.

4.5. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”
Izmantotas metodes un dati

Kritérija novértéjuma izmantoti izglitojamo un pedagogu aptauju rezultati, iekSéjas drosibas dokumentacija,
stidzibu informacija un parskata perioda dati par nelaimes gadijumiem un incidentiem.

2025./2026. macibu gada:

e macibu procesa laika netika registréts neviens nelaimes gadijums;

o netika registréts neviens butisks drosibas incidents;

o netika registréts neviens personas datu aizsardzibas vai digitalas drosibas incidents;

e netika sanemtas stidzibas par diskriminaciju vai neiecietibu;
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o tika sanemta viena siidziba par pedagoga profesionalo komunikaciju.

Izglitojamo aptaujas rezultati liecina par augstu dro$ibas un psihologiskas labklajibas novertéjumu. 99,2%
respondentu pozitivi vértéja gan psihologisko, gan fizisko drosibu macibu laika. 100% respondentu pozitivi
vértéja PTC “DroSiba” darbinieku un pedagogu cienpilnu komunikaciju, savukart 99,2% pozitivi vérteja tieSi
pedagogu komunikacijas profesionalitati un cienpilnumu.

Pedagogu aptauja visi 11 respondenti pilniba piekrita apgalvojumiem, ka sadarbiba ar PTC “DroSiba” vadibu ir
cienpilna un profesionala, ka vini jltas drosi vérsties pie vadibas ar jautdjjumiem vai problemam un ka PTC
“Drosiba” veicina cienpilnu attieksmi pret izglitojamajiem un pedagogiem.

Parskata perioda netika veiktas VUGD vai Veselibas inspekcijas parbaudes par PTC “Drosiba” macibu telpu
fizisko drosibu vai higiénas prasibu ievéroSanu. Atseviski 2026. gada janvar1 NMPD veica SIA “FN-SERVISS” ka
pirmas palidzibas apmacitajorganizacijas atkartotu atbilstibas novertéSanu; tas rezultati aplikoti zinojuma 8.
nodala.

Galvenie secinajumi

[zglitojamo un pedagogu aptaujas, ka ari incidentu uzskaite liecina, ka PTC “Drosiba” macibu vide kopuma ir
fiziski un psihologiski drosa. Vienlaikus viena sanemta siidziba par pedagoga komunikaciju parada, ka pat pie
loti augsta kopéja apmierinatibas limena profesionalds komunikacijas standartiem nepiecieSama pastaviga
uzmaniba.

Sudzibas izskatiSanas process apliecinaja, ka iestade problémsituacijas ne tikai registre, bet ar1 izvérté un veic
konkrétus korektivus pasakumus.

Stipras puses: nav nelaimes gadijumu, drosibas, datu aizsardzibas vai digitalas droSibas incidentu; Joti augsts
izglitojamo fiziskds un psihologiskas drosibas veértéjums; pedagogu aptauja augsti novértéta cienpilna
sadarbibas vide; funkcioné&joss siidzibu izskatiSanas un korektivo pasakumu mehanisms.

Turpmakas attistibas vajadzibas un riciba: saglabat sistematisku incidentu un siidzibu uzskaiti; pedagogu
sanaksmeés regulari aktualizét profesionalas étikas un cienpilnas komunikacijas principus; turpinat izglitojamo
aptaujas sekot fiziskas un psihologiskas drosibas raditajiem.

4.6. Kritéerijs “Infrastruktira un resursi”
Izmantotas metodes un dati

Kritérija izvértéjuma izmantota macibu telpu un materialtehnisko resursu analize, pedagogu un izglitojamo
aptauju dati un informacija par 2025./2026. macibu gada veiktajiem resursu papildinajumiem.

PTC “Drosiba” turpinaja izmantot divas macibu auditorijas ar kopéjo ietilpibu lidz 70 personam. Macibu
procesam pieejami datori, projektori, skanas aprikojums, tafeles, interneta pieslégums un MS Teams platforma.
Praktiskajam apmacibam tiek izmantoti ugunsdrosibas uzskates lidzekli, praktiskas dzéSanas aprikojums un
laukums, virtualas ugunsdzésanas aprikojums, pirmas palidzibas manekeni, macibu defibrilatori un cits
specializéts macibu aprikojums. NepiecieSamibas gadijuma PTC “DrosSiba” izmanto ari dibinataja SIA “FN-
SERVISS” tehniskos, administrativos un nozares specialistu resursus.

2025./2026. macibu gada bitiskakas izmainas materialtehniskajad nodroSindjuma bija saistitas ar pirmas
palidzibas praktisko nodarbibu aprikojuma papildinaSanu, lai vienlaikus praktiskajas aktivitatés varétu iesaistit
lielaku izglitojamo skaitu un samazinat gaidiSanas laiku praktisko manipulaciju veikSanai. Citi butiski
materialtehniskie ieguldijumi parskata perioda netika veikti.

Izglitojamo aptauja pirmas palidzibas praktisko nodarbibu aprikojuma un materialu bloka videjais vertéjums
bija 3,74 no 4, un 98,3% sniegto vértéjumu bija pozitivi. SalidzinoSi zemakais $aja bloka bija vértéjums par
gaidiSanas laiku praktisko darbibu izméginasanai - 93,3% pozitivu atbilzu. Viena atvértaja komentara tika
izteikts priekslikums nodrosinat vairak manekenu, lai praktiskas iemanas varétu apgiit atrak.

Pedagogu aptauja apliecina, ka resursi kopuma ir pietiekami. Visi pedagogi, kuri attiecigos resursus izmanto un
varéja tos novertét, pozitivi vértéja auditoriju aprikojumu, praktisko nodarbibu materialus, digitalos
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risinajumus, resursu savlaicigu nodroSinasanu un macibu vides piemérotibu. Viens pedagogs noradija uz
neértibam, kas saistitas ar rezerves telpas izmantoSanu. Aptaujas atvértaja komentara tika minéta ar1 tehniska
probléma izbraukuma apmaciba ar klienta nodros$inata datora savienojamibu ar digitalo tafeli; ta nebija saistita
ar PTC “Drosiba” aprikojuma trikumu.

Galvenie secinajumi

PTC “Drosiba” materialtehniskais un digitalais nodrosinajums ir pietiekams istenoto profesionalas pilnveides un
neformalas izglitibas programmu vajadzibam. Pedagogu un izglitojamo aptauju rezultati apliecina augstu
resursu pieejamibas un kvalitates novértéjumu.

Pirmas palidzibas aprikojuma papildinasana atbilst PTC “Drosiba” virzienam palielinat praktisko nodarbibu
intensitati un vienlaicigi iesaistito dalibnieku skaitu.

Stipras puses: profesionalajam un praktiskajam apmacibam atbilstoSs materialtehniskais nodroSinajums;
specializéts ugunsdrosibas un pirmas palidzibas aprikojums; kvalitativi digitalie risindjumi attalinatajam
macibam; iespéja izmantot SIA “FN-SERVISS” resursus; augsts pedagogu un izglitojamo vértéjums par resursu
pietiekamibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas un riciba: regulari izvertét praktisko nodarbibu aprikojuma pietiekamibu
atbilstosi grupu lielumam; turpinat attistit digitalos macibu resursus; planojot nakamos ieguldijumus, prioritati
pieskirt resursiem, kas palielina izglitojamo praktiskas darbosSanas iespéjas.

4.7. Kopéjie secinajumi par kvalitates kritériju novértéjumu

2025./2026. macibu gada noveértéjums liecina, ka PTC “DroSiba” ir nodrosinati nepiecieSamie pedagogiskie,
organizatoriskie un materialtehniskie priekSnosacijumi profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas
programmu kvalitativai istenosanai.

Par nozimigakajam stiprajam pusém uzskatama pedagogu profesionala nozares kompetence un praktiska
pieredze, augsts programmu pabeigSanas ipatsvars, stabili nosléeguma parbaudijumu rezultati, loti pozitivs
izglitojamo vértéjums par programmu saturu un pedagogu darbu, augsts prakses vietu vaditaju vértéjums par
praktikantu profesionalo sagatavotibu, elastigas macibu organizacijas formas, dro$a un cienpilna macibu vide un
macibu procesa vajadzibam atbilsto$s materialtehniskais nodroSinajums.

Salidzindjuma ar iepriekSéjo macibu gadu ir pilnveidota ari kvalitates datu ieguve. Izglitojamo aptauja pirmo
reizi sistematiski iegtti kvantitativi dati par vienlidzigu attieksmi, psihologisko un fizisko drosibu, pieejamibu,
macibu procesa pielagoSanu un programmu praktisko ietekmi. Pedagogu aptauja savukart lava detalizétak
izveértét macibu procesa organizaciju, vértéSanas prasibu izpratni, metodiska atbalsta vajadzibas un resursu
pieejamibu.

Turpmakaja darba prioritari pilnveidojama izglitojamo iesaiste attalinatajas nodarbibas, interaktivo un digitalo
macibu metozu izmantoSana, macibu materialu vizuala kvalitate, macibu partraukSanas riska savlaiciga
identificeSana un talmacibas vides lietojamiba. Jaturpina sistematiski analizét aril siidzibas, izglitojamo un
prakses vietu vaditaju atgriezenisko saiti, un iegiitos secinajumus izmantot macibu procesa pilnveideé.
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5. EQAVET kvalitates indikatoru novértéjums

PTC “Drosiba” 2025./2026. macibu gada darbibas izvértéjuma analizéti profesionalas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai piemérojamie EQAVET kvalitates indikatori. Izvértéjuma izmantoti PTC “DroSiba” macibu
dokumentacijas dati, pedagogu profesionalas pilnveides kopsavilkums, izglitojamo un pedagogu aptauju
rezultati, informacija par macibu organizacijas formam, programmu pabeigS$anu, darba tirgus pieprasijumu un
jaunu izglitibas piedavajumu attistibu.

5.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé un profesionala kapacitate

2025./2026. macibu gada PTC “DroSiba” macibu istenoSand kopuma bija iesaistiti 17 pedagogi. lestades
pastavigo personalu veidoja direktore un viens pedagogs, savukart paréjie specialisti tika piesaistiti atbilstosi
programmu un macibu tému specifikai. Profesionalas pilnveides programmu UD160 un DA60 istenoSana bija
iesaistiti 9 pedagogi. Parskata perioda pedagogu vakances netika konstatétas.

Saskana ar profesionalas kompetences pilnveides kopsavilkuma tabulu 7 no 9 UD160 un DA60 programmu
istenoSana iesaistitajiem pedagogiem jeb 77,8% parskata perioda piedalijas vismaz viena profesionalas
kompetences pilnveides aktivitaté. Kopuma tabula registréti 12 profesionalas pilnveides dokumenti 179 stundu
apjoma.

Izglitibas saturs un didaktika 92 51,4%
Pedagoga visparejas kompetences 74 41,3%
Digitala pratiba 5 2,8%
Kompetences arpus tieSajiem pedagogiskajiem darba uzdevumiem 8 4,5%
Kopa 179 100%

Kopsavilkuma tabula noraditaja VIIS triju gadu stundu raditaja septiniem no deviniem pedagogiem uzraditas
vismaz 36 profesionalas kompetences pilnveides stundas, bet diviem pedagogiem - 19 stundas. Sie dati
izmantojami individualai profesionalas pilnveides uzraudzibai, vienlaikus parbaudot, vai VIIS ir ievaditi visi
attiecigie profesionalas pilnveides dokumenti.

Pedagogu aptaujas rezultati papildina administrativos datus. No 11 aptaujas respondentiem 10 pedagogi
noradija, ka pédéjo 12 ménesu laika ir piedalijusies profesionalas kompetences pilnveides pasakumos. Tapat 10
no 11 respondentiem biitu ieintereséti vai drizak ieintereséti PTC “DrosSiba” organizétas isas metodiskajas
nodarbibas vai pedagogu pieredzes apmaina.

Ka aktualakas pilnveidojamas maciSanas prasmes pedagogi visbiezak noradija digitalo riku izmantoS$anu,
interaktivas macibu metodes un izglitojamo iesaistiSanu attalinatajas nodarbibas. Atseviski tika minéta arl
pieauguso izglitibas metodika, grupu vadiSana un komunikacija, atgriezeniskas saites sniegS8ana un macibu
materialu veidoSana. Sakotnéjas pedagogu aptaujas atveértajas atbildés papildus tika noradita interese par
andragogiju, maksliga intelekta izmanto$anu macibu procesa un profesionalas pilnveides iespéjam nozares
specialistiem.

Parskata perioda tika turpinats darbs pie pedagogu aizvietojamibas. Pirmas palidzibas apmacibam tika
piesaistiti 2 papildu pasniedzéji, bet DA60 programmas istenoSanai - 2 darba aizsardzibas pedagogi. Vienlaikus
neizdevas nodroSinat pietiekamu aizvietojamibu atseviskas neformalas izglitibas programmas, pieméram,
“Darbs augstuma” un autoiekravéja un elektroiekravéja operatoru apmacibas. Sis jautijums saglabijams ka
turpmaka attistibas vajadziba.

Secinajums: pedagogu profesionala kapacitate kopuma ir pietiekama istenoto programmu nodrosinasanai, un
profesionalas pilnveides dati apliecina regularu pedagogu iesaisti kompetencu attistiba. Turpmak prioritari
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jauzrauga profesionalas pilnveides datu pilnigums VIIS, jaattista metodiskais atbalsts digitalo un interaktivo
macibu metozu izmantoSana un jaturpina pedagogu aizvietojamibas stiprinasana neformalas izglitibas
programmas.

5.2. Izglitojamo skaits profesionalas pilnveides izglitibas programmas

2025./2026. macibu gada PTC “DroSiba” profesionalas pilnveides programmas macibas uzsaka 186 izglitojamie
12 grupas.

skaits grupa

UD160 - ugunsdrosibas profesionalas pilnveides

101 7 14,4
programma
DA60 - darba aizsardzibas profesionalas pilnveides g5 5 17,0
programma
Kopa 186 12 15,5

Kopéjais vidéjais izglitojamo skaits grupa bija 15,5. DA60 programma vidéjais grupas lielums bija 17,0
izglitojamie, bet UD160 - 14,4 izglitojamie. Lidz ar to iestades iekS$€jais meérkis - vidéji vismaz 15 izglitojamie
grupa - kopuma tika sasniegts, bet UD160 programmas grupas vidéjais raditajs bija nedaudz zemaks par
noteikto merki.

[zglitojamo demografiskais sadalijums péc dzimuma, vecuma grupas vai dzivesvietas regiona atseviska
analitiska parskata netika sistematiski apkopots. Kvalitates izvértésanai primari izmantoti programmu, grupu,
pabeigSanas, macibu partraukSanas, sasniegumu un aptauju dati.

5.3. Profesionalas pilnveides izglitibas programmu pabeigSana

No 186 izglitojamajiem, kuri 2025./2026. macibu gada uzsaka UD160 vai DA60 programmas apguvi,
programmas sekmigi pabeidza 179 izglitojamie jeb 96,2%.

PabeigSanas
Programma Macibas uzsaka | Sekmigi pabeidza
ipatsvars

UD160 - ugunsdrosibas profesionalas pilnveides

93,1%
programma
DAG60 - darba aizsardzibas profesionalas pilnveides 85 85 100%
programma
Kopa 186 179 96,2%

Macibas partrauca 7 izglitojamie jeb 3,8% no programmu apguvi uzsakuso kopskaita. Visi macibu partrauksanas
gadijumi bija UD160 programma. Ka galvenais identificétais iemesls tika noradita liela darba slodze un gritibas
savienot macibu procesu ar profesionalajiem pienakumiem. Salidzinajuma ar 2024./2025. macibu gadu, kad
macibas partrauca 6,6% izglitojamo, partrauksanas ipatsvars ir samazinajies.

UD160 programmas vidéjais nosléguma parbaudijuma rezultats bija 84,0%, bet DA60 programmas - 87,56%. Ta
ka profesionalas pilnveides programmas nepieskir profesionalo kvalifikaciju, $aja indikatora tiek analizéta
programmu sekmiga pabeigSana un nosléguma parbaudijumu rezultati.

Secinajums: profesionalas pilnveides programmu pabeigSanas raditajs ir augsts un salidzindjuma ar iepriek$éjo
macibu gadu ir uzlabojies. Vienlaikus jaturpina savlaicigi identificét izglitojamos, kuriem darba slodzes dé] var
rasties risks nepabeigt programmu.
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5.4. Izglitibu ieguvuso nodarbinatibas profils

PTC “Drosiba” profesionalas pilnveides programmu mérkauditoriju galvenokadrt veido jau nodarbinati
pieaugusie, kuri pilnveido profesionalajai darbibai nepiecieSamas kompetences. lestade parskata perioda
neveica visu izglitojamo nodarbinatibas statusa atsevisku administrativu uzskaiti, tadé] visa 2025./2026. macibu
gada izglitojamo kohorta péc nodarbinatibas statusa nav precizi sadalama.

Tomeér izglitojamo aptauja sniedz papildu ieskatu profesionalas pilnveides programmu respondentu profila.
Aptauja atbildes sniedza 60 UD160 un DA60 izglitojamie. No tiem 56 respondenti jeb 93,3% noradija, ka
programmas apguves laika bija nodarbinati pie darba devéja, 3 jeb 5,0% bija paSnodarbinatie vai uznémumu
ipasnieki, bet tikai 1 respondents jeb 1,7% noradija, ka programmas apguves laika nestradaja. Tadéjadi 98,3%
aptaujato profesionalas pilnveides programmu izglitojamo programmas apguves laika bija nodarbinati vai
pasSnodarbinati.

Papildus 42 no 60 respondentiem noradija, ka apgiitd programma ir tiesi saistita ar vinu darbu, 17 - ka ta ir daléji
saistita, bet tikai viens respondents noradija, ka programma ar vina darbu nav saistita. Tas nozime, ka 98,3%
profesionalo programmu aptaujas respondentu programmas saturam bija tieSa vai daléja saistiba ar
profesionalo darbibu.

Péc iestades riciba esoSas informacijas un pieteikumu/apmaksas prakses noveértéjuma aptuveni 90%
profesionalas pilnveides programmu dalibnieku macibas finansé darba devéji. Sis raditijs izmantojams ka
aptuvens mérkauditorijas raksturojums, nevis preciza administrativa statistika. PTC “Drosiba” parskata perioda
nepiedalijas Nodarbinatibas valsts agentiiras finansétas bezdarbnieku apmacibas.

AtseviSks absolventu nodarbinatibas monitorings péc programmas pabeigSanas netika veikts. Nemot véra
programmu specifiku, kvalitates izvértéjuma lielaka nozime ir iegiito kompetencu izmantoSanai profesionalaja
darbiba, nevis nodarbinatibas fakta izmainam péc programmas pabeigSanas.

5.5. Apguto prasmju izmantosana darbavieta

2025./2026. macibu gada izglitojamo aptauja profesionalas pilnveides programmu absolventiem tika uzdoti
atseviski jautajumi par programmas praktisko ietekmi un iegiito zinaSanu izmantoSanu darba. Analizé
izmantotas 60 UD160 un DA60 respondentu atbildes.

Cetru apgalvojumu bloka par programmas praktisko ietekmi - iegiito zinaganu izmantojamibu darb3, gatavibu
darba pienakumu veiksSanai, praktisku darba situaciju risinasanu un profesionalas kompetences paaugstinaSanu
- vidéjais vertéjums bija 3,74 no 4. Kopuma 99,2% visu $aja bloka sniegto vértéjumu bija pozitivi (“piekritu” vai
“pilniba piekritu”).

Uz jautajumu, vai péc macibam iegiitas zinasanas vai prasmes jau ir izmantotas darba, 30 respondenti jeb 50,0%
atbild€ja, ka tas izmanto regulari, bet 23 jeb 38,3% - atseviskas situacijas. Tadéjadi 53 no 60 respondentiem jeb
88,3% iegiitas zinaSanas vai prasmes jau bija praktiski izmantojusi darba. Paréjie 7 respondenti noradija, ka
nepiecieSamiba tas izmantot vél nav radusies; neviens profesionalas pilnveides programmu respondents
neatbild€ja, ka iegiitas zinasanas darba nevar vai neizmanto.

Atveértajas atbildés izglitojamie minéja dazadus praktiskas izmantoSanas piemérus - darba aizsardzibas sistémas
un dokumentacijas pilnveidi, ugunsdrosibas auditu, evakuacijas organizéSanu, ugunsdzésibas aparatu
izvietojuma izvértésanu, instrukciju parskatiSanu, darba vides uzlaboSanu, darbinieku izglitoSanu un ikdienas
droSibas jautajumu risinasanu.

Profesionalas pilnveides programmas paredzéta prakse nodrosina iespéju teorétiskas zinaSanas izmantot reala
darba vidg, un 2025./2026. macibu gada $1 indikatora analize tika papildinata ar prakses vietu vaditaju sniegto
aréjo vertéjumu. Kopa apkopoti 80 unikali praktikantu vértéjumi - 48 UD160 un 32 DA60.
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Unikali Kriteriju \AGEE e Noderigs
Programma o .. o _ . Pozitivi (3-4) -
vertéjumi vertéjumi vertéjums uznémumam
UD160 48 327 380/4 99,4% 47 no 47 - “ja”
DA60 32 224 376 /4 100% 29 no 29 - “ja”
Kopa 80 551 379/4 99,6% 76 no 76 - “ja”

UD160 programma kvantitativai kritériju analizei izmantojami 47 vértéjumi; viena no 48 unikalajam veidlapam
kritériju tabula nebija aizpildita. DA60 programma kvantitativai analizei izmantojami visi 32 veértéjumi. Kopuma
analizéti 551 individuali kritériju vértéjumi.

Prakses vaditaju ieteikumi galvenokart saistiti ar vél lielaku praktisko ievirzi, darbu ar realam situacijam un

objektiem, risku noveértésanas un dokumentacijas sagatavoSanas iemanam, ugunsdrosibas sistému un tehnisko
risinajumu izpratni, ka ari aktuala normativa reguléjuma praktisku piemérosanu.

Secindjums: izglitojamo aptaujas un prakses vietu vaditaju vértéjumi savstarpéji papildina viens otru un
apliecina Joti augstu programmu praktisko sasaisti ar darba vidi. Lielakd dala profesionalo programmu
respondentu iegiitas zinaSanas un prasmes jau izmanto profesionalaja darbiba, bet darba devéju/prakses vietu
vértéjums liecina par augstu praktikantu profesionalo sagatavotibu un to noderigumu uznémumiem.

5.6. Riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba

PTC “Drosiba” 2025./2026. macibu gada sistematiski neapkopoja informaciju par izglitojamo piederibu
socidlajam vai citdm riska grupam, jo $ada informacija nav nepiecieSama istenoto profesionalas pilnveides
programmu uznemsanas nosacijumu izpildei.

Parskata perioda PTC “DroSiba” nepiedalijas Nodarbinatibas valsts agentiiras, pasvaldibu, Eiropas Savienibas
projektu vai citas specifiski definétdm riska grupam paredzétas apmacibas. Netika sanemti ar1 individuali
pieprasijumi péc ipasa atbalsta vai macibu procesa pieldgojuma saistiba ar personas socialo statusu vai piederibu
riska grupai.

Ta ka riska grupu statuss netiek sistematiski uzskaitits, riska grupu parstavniecibas ipatsvaru un programmu
pabeigSanas raditajus Saja grupa nav iespéjams aprékinat. NepiecieSamibas gadijuma PTC “Drosiba” individuali
izverté macibu procesa pielagosanas iespéjas, vienlaikus neievacot izglitibas procesa organizéSanai nevajadzigus
personas datus.

5.7. Darba tirgus pieprasijuma apzinasana un izglitibas piedavajuma attistiba

PTC “Drosiba” izglitibas piedavajuma attistiba regulari izmanto informaciju par darba devéju un klientu
vajadzibam. Pieprasijums tiek identificéts tiesa komunikacija ar uznémumiem, sadarbiba ar SIA “FN-SERVISS”
pardosanas funkciju, analizéjot klientu pieprasijumus un atkartotos pasitijumus, ka ari sekojot drosibas nozares
un normativa reguléjuma aktualitatém.

2025./2026. macibu gada izglitibas piedavajums tika paplasinats vairakos virzienos. Bivniecibas joma tika
izstradats jauns seminars “InZeniersistému ugunsdrosiba un starpkonstrukciju ugunsdrosiba”, kas registréts
Latvijas Siltuma, gazes un Gdens tehnologijas inZenieru savieniba (LSGUTIS), nodro$inot iespé&ju dalibniekiem
sanemt 6 buvprakses punktus. Parskata perioda abi PTC “Drosiba” biivniecibas seminari tika istenoti katrs Cetras
reizes.

Neformalas izglitibas piedavajuma tika ieviesta 40 stundu programma “Uzticibas persona darba aizsardziba”, ka
arl paplaSinata pirmas palidzibas 40 stundu programma. Parskata perioda 40 stundu pirmas palidzibas
programma tika istenota vienai grupai. Papildus tika novaditi 8 seminari par automatiska aréja defibrilatora
(AED) izmantoSanu, kopuma sasniedzot aptuveni 300 dalibnieku.
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Tikaizstradata 56 stundu programma “Krizu un arkartas situaciju vadiba: lideriba, lemumi un atbildiba”. Atvértai
grupai nepiecieSamo dalibnieku skaitu neizdevas nodrosinat, tadél, izvértéjot tirgus reakciju, programmas
koncepts tika parstradats par individualizétu korporativo apmacibu piedavajumu uznémumu krizes vadibas
komandam. Sada pieeja Jauj saturu pieldgot konkréta uznémuma riskiem, struktiirai un krizes vadibas
vajadzibam.

Reaggjot uz klientu pieprasijumu saistiba ar gaisa telpas apdraudéjumu un bezpilota lidaparatu raditajiem
riskiem, 2026. gada maija tika ieviests jauns civilas aizsardzibas pakalpojums - civilas aizsardzibas instrukciju
izstrade un darbinieku apmacibas ricibai gaisa telpas apdraudéjuma gadijuma. Lidz 2026. gada 31. augustam bija
izstradatas 5 instrukcijas un novaditas 5 atbilstosas apmacibas.

Parskata perioda tika parskatitas arl vairaku macibu programmu un pakalpojumu cenas, lai tas atbilstu
izmaksam, satura apjomam un tirgus pozicionéjumam. Kopuma 2025./2026. macibu gada jaunie piedavajumi
apliecina iestades spéju reagét uz darba devéju vajadzibam un drosibas jomas aktualitatém, vienlaikus ne visi
izstradatie produkti uzreiz sasniedza planoto tirgus pieprasijumu.

Secinajums: PTC “DroSiba” izglitibas piedavajuma attistiba ir cieSi saistita ar darba devéju pieprasijumu un
nozares aktualititém. Turpmak jaunu programmu izstradé nepiecieSams saglabat pieprasijuma testésanas
pieeju un prieksroku dot elastigi pielagojamiem korporativiem risinajumiem gadijumos, kad atvértas grupas
modelis nav ekonomiski pamatots.

5.8. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

PTC “Drosiba” profesionalas izglitibas pieejamibu veicina, izmantojot elastigas macibu organizacijas formas un
pielagojot tas stradajosu pieaugu$o un darba devéju vajadzibam. 2025./2026. macibu gada tika Istenotas 12
UD160 un DA60 programmu grupas.

Macibu organizacijas forma Grupu skaits

Kombinéti - attalinatas nodarbibas un klatienes praktiska dala (UD160) 7 58,3%
Attalinati (DA60 nodarbibu dala) 5 41,7%
Kopa 12 100%

Tadgéjadi visas profesionalas pilnveides programmu grupas macibu procesa bija attalinato macibu komponente.
UD160 grupas teorétiskas nodarbibas tika kombinétas ar klatienes praktisko dalu un profesionalo praksi,
savukart DA60 macibu nodarbibas tika organizétas attalinati, programmas ietvaros nodroSinot ari profesionalo
praksi.

Attalinatd macibu forma samazina nepiecieSamibu regulari ierasties Riga un atvieglo programmu apguvi
stradajoSiem pieaugus$ajiem un izglitojamajiem no citiem Latvijas regioniem. MS Teams tiek izmantota ka vienota
attalinato nodarbibu platforma, bet korporativajiem klientiem macibas péc nepiecieSamibas tiek organizétas arl
uznémumu telpas un pielagota grafika.

[zglitojamo aptauja visi 60 UD160 un DA60 respondenti pozitivi novértéja apgalvojumu, ka viniem nebija biitisku
Skerslu programmas apguvei. Atvértajas atbildés atseviski tika minéti macibu grafika, tehnisku jautajumu un
nokluSanas lidz klatienes macibu vietai aspekti, tomér tie kopuma netika verteti ka butiski skérsli programmas
apguvei.

PTC “Drosiba” klatienes telpas Brivibas gatveé 204b nav pilniba fiziski pieejamas personam ar biitiskiem kustibu
ierobezojumiem. Parskata perioda pieprasijumi péc $ada pielagojuma netika sanemti. NepiecieSamibas gadijuma
tiek individuali vérteta attalinata macibu forma vai cita piemérota macibu norises vieta, ciktal to pielauj
konkreétas programmas sasniedzamie rezultati un praktisko nodarbibu prasibas.

Secinajums: profesionalas pilnveides programmu organizacija nodroSina augstu pieejamibu stradajoSiem
pieaugusajiem. Attalinato un kombinéto macibu izmantoSana ir biitisks pieejamibas instruments, vienlaikus
saglabajama individuala pieeja situacijas, kad nepieciesams fiziskas vides vai macibu procesa pielagojums.
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5.9. Kopsavilkums par EQAVET indikatoriem

2025./2026. macibu gada EQAVET indikatoru izvértéjums liecina, ka PTC “DroSiba” profesionalas pilnveides
programmas galvenokart apgiist jau nodarbinati pieauguSie un programmu saturs ir cieSi saistits ar
profesionalas darbibas vajadzibam. Profesionalo programmu aptauja 98,3% respondentu programmas apguves
laika bija nodarbinati vai pasnodarbinati, bet 98,3% noradjija, ka apgiitd programma ir tiesi vai daléji saistita ar
vinu darbu.

Programmu pabeigSanas Ipatsvars sasniedza 96,2%, bet macibu partrauksanas Ipatsvars samazinajas 11dz 3,8%.
[zglitojamo aptaujas rezultati apliecina arl augstu iegiito kompetencu praktisko izmantojamibu: programmas
praktiskas ietekmes vidéjais vértéjums profesiondlo programmu respondentiem ir 3,74 no 4, bet 88,3%
respondentu iegiitas zinasanas vai prasmes jau bija izmantojusi darba. Prakses vietu vaditaju 551 kritériju
vértéjuma kopéjais vid€jais rezultats ir 3,79 no 4, un 99,6% vertéjumu bija “labi” vai “Joti labi”.

Pedagogu profesionalas kapacitates izvértéjums rada, ka profesionalo programmu isteno$ana iesaistitajiem
pedagogiem ir regulara profesionalas pilnveides pieredze, savukart pedagogu aptauja identificé konkrétus
turpmakas metodiskas attistibas virzienus - digitalo riku izmanto$anu, interaktivas metodes un izglitojamo
iesaisti attalinataja macibu procesa. Vienlaikus turpinams darbs pie aizvietojamibas nodrosSinaSanas atseviskas
neformalas izglitibas programmas.

PTC “Drosiba” turpina attistit izglitibas piedavajumu ciesa sadarbiba ar darba devéjiem un reagéjot uz drosibas
jomas aktualititém. Parskata perioda attistiti jauni biivniecibas, pirmas palidzibas, krizu vadibas un civilas
aizsardzibas risinajumi, savukart profesionalas pilnveides programmu organizacija 100% grupu bija
nodroSinata attalinato macibu komponente.

Turpmak pilnveidojama profesionalas kompetences pilnveides datu uzskaite un uzraudziba, absolventu
profesionalas ietekmes sistematiska monitoréSana, prakses vietu vértéjumu ikgadéja apkoposana, darba devéju
atgriezeniskas saites sistematizéSana, pedagogu aizvietojamiba atseviskas programmas un jaunu izglitibas
produktu pieprasijuma sistematiska testéSana pirms to plasakas ievieSanas.
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6. Informacija par istenotajiem projektiem un arejo finanséjumu

2025./2026. macibu gada PTC “Drosiba” neistenoja Eiropas Savienibas fondu, valsts, pasvaldibu vai citus aréji
finansetus projektus, ka ari nepiedalijas projektos, kuros finanséjuma sanémeéjs butu cita organizacija un PTC
“Drosiba” nodrosSinatu macibu pakalpojumu.

Parskata perioda netika izmantots aréjais projektu finanséjums jaunu izglitibas programmu vai macibu
pakalpojumu izstradei, macibu materialu pilnveidei, materialtehniskas bazes papildinaSanai vai pedagogu
profesionalajai pilnveidei.

PTC “Drosiba” attistibas pasakumi 2025./2026. macibu gada tika istenoti, izmantojot iestades un dibinataja SIA
“FN-SERVISS” finans$u, materialos un personala resursus.

Aréja projektu finanséjuma neesamiba neierobezoja PTC “Drosiba” planoto attistibas pasakumu Isteno$anu.
l[estade turpina izvertet iespéjas nakotné iesaistities aréji finansétos projektos, ja to mérki un saturs atbilst PTC
“Drosiba” darbibas virzieniem un attistibas prioritatém.
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7. lestades nozimigakie sasniegumi un sadarbiba ar nozares partneriem

2025./2026. macibu gada PTC “Drosiba” turpindja attistit sadarbibu ar darba devéjiem, profesionalajam
organizacijam un nozares partneriem. lestades sadarbibas modeli raksturo ilgtermina attiecibas ar
uznémumiem, atkartots pieprasijums péc dazada veida macibam un spéja pielagot macibu piedavajumu
konkrétu organizaciju drosibas vajadzibam.

PTC “Drosiba” darbiba ir integréta dibinataja SIA “FN-SERVISS” darbiba un kvalitites vadibas sistéma.
2025./2026. macibu gada SIA “FN-SERVISS” tika veikts ISO 9001 kvalitates vadibas sistémas audits, tacu PTC
“Drosiba” procesi Saja auditd netika atseviski vértéti. Tade] audita rezultati netiek izmantoti ka tieSs PTC
“Drosiba” darbibas kvalitates novértéjums. Vienlaikus PTC turpina izmantot dibinataja kvalitates vadibas
sistémas principus, dokumentu parvaldibas un procesu uzraudzibas pieeju.

7.1. ligtermina sadarbiba ar darba devéjiem

PTC “DroSiba” turpina sadarbibu ar vairakiem uznémumiem un organizacijam, kuri regulari izmanto centra
profesionalas pilnveides, neformalas izglitibas un praktisko apmacibu pakalpojumus. Starp nozimigakajiem
ilgtermina sadarbibas partneriem parskata perioda bija:

¢ SIA “Maxima Latvija”;

« AS “Rigas siltums”;

¢ CleanR Grupa;

« Rigas pasvaldibas izglitibas iestades;

¢ SIA “Latvijas Maiznieks”;

« SIA “Bio-Venta”.
Sadarbiba ar darba devéjiem neaprobeZojas ar vienas programmas istenoSanu. Vairaki klienti PTC “Drosiba”
izmanto ka ilgtermina partneri dazadu droSibas kompetencu attistiSanai, izvéloties atskirigas programmas un
macibu formatus atbilstosi savas organizacijas vajadzibam.

7.2. Jaunas ilgtermina sadarbibas
2025./2026. macibu gada tika noslégti divi nozimigi ilgtermina sadarbibas ligumi.
Ar AS “Conexus Baltic Grid” noslégts sadarbibas ligums uz trim gadiem par darbinieku apmacibu nodrosinasanu.

Tapat noslégts tris gadu ligums ar Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé sekretariatu par regularu
civilas aizsardzibas apmacibu nodrosinasanu nodarbinatajiem.

Ilgtermina ligumu noslégSana apliecina darba devéju un institucionalo partneru uzticibu PTC “Drosiba” spéjai
nodrosinat sistematisku, profesionalu un konkrétas organizacijas vajadzibam pielagotu macibu procesu.

7.3. Atkartots pieprasijums péc PTC “Drosiba” pakalpojumiem

Par bitisku PTC “Drosiba” darbibas kvalitates un sadarbibas ilgtspé€jas indikatoru uzskatams atkartots klientu
pieprasijums. Parskata perioda ipasi izcelami Sadi piemeéri:
« SIA “Bio-Venta” regulari pasiita dazada veida apmacibas, tostarp UD20 un macibas “Darbs augstuma”;
e Schneider Electric jau treSo gadu péc kartas vérsas pie PTC “Drosiba” ar pieprasijumu organizét uznémuma
krizes komandas apmacibas;
e Memorialo muzeju apvieniba atkartoti pasitija PTC “Drosiba” organizéto Drosibas dienas pakalpojumu;
« Stora Enso Packaging izmanto vairakus PTC “Drosiba” macibu pakalpojumus, tostarp pirmas palidzibas,
darba augstuma, autoiekravéju operatoru apmacibas un civilas aizsardzibas seminarus.
Sada sadarbiba apliecina, ka klientiem ir aktuals ne tikai viens konkréts macibu produkts, bet plasaks PTC
“Drosiba” kompetencu un pakalpojumu kopums. Atkartots pieprasijums vienlaikus sniedz PTC informaciju par
darba deveju aktualajam vajadzibam un palidz planot turpmako macibu piedavajuma attistibu.
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7.4. Profesionala sadarbiba un iesaiste nozares aktivitates

PTC “Drosiba” turpina sadarbibu ar profesionalajam organizacijam un iesaistas nozares pasakumos, kas lauj
sekot drosibas jomas attistibas tendencém, darba devéju vajadzibam un normativa reguléjuma izmainam.

Biivniecibas joma turpinata sadarbiba ar Latvijas Siltuma, gazes un tidens tehnologijas inZenieru savienibu
(LSGUTIS). PTC “Dro$iba” izstradatais seminars “InZeniersistému ugunsdrosiba un starpkonstrukciju $uvju
ugunsdro$iba” tika registréts LSGUTIS, paredzot par seminara apguvi iespéju sanemt sesus biivprakses punktus.
Profesionalas organizacijas iesaiste ir nozimigs apliecinajums tam, ka seminara saturs ir saistits ar nozares
profesionalas pilnveides vajadzibam.

PTC “Drosiba” regulari iesaistas iniciativas “Misija 0” aktivitatés, gan nodroSinot praktiskas macibu stacijas
iniciativas rikotajos festivalos, gan piedaloties tas pasikumos ka dalibnieks. Sada iesaiste veicina pieredzes
apmainu un PTC klatbiitni profesionalaja drosibas kopiena.

PTC parstavji regulari piedalas ari Baltijas droSibas konferencé, kur dibinatajs SIA “FN-SERVISS” piedalas ar
uznémuma stendu. Daliba $ada veida profesionalajos pasakumos nodroSina iespéju sekot nozares aktualitateém,
iepazit jaunus tehnologiskos risindjumus un uzturét sadarbibu ar nozares profesionaliem.

PTC “Drosiba” sekot nozares attistibas tendencém un normativa reguléjuma pilnveides procesiem. Asociacijas
iesaiste normativa reguléjuma apsprieSana nodroSina papildu informacijas apriti par drosibas joma planotajam
izmainam.

7.5. Klientu atsauksmes un aréjais novértéjums

2025./2026. macibu gada PTC “Drosiba” nesanéma formalus apbalvojumus vai ipasas institucionalas atzinibas.
Vienlaikus centra riciba ir rakstiskas klientu atsauksmes par ieprieks€jo sadarbibu, kas tiek izmantotas arl
dalibai iepirkumos un piedavajumu sagatavo$ana. Sis atsauksmes kalpo ki dokumentéts aréjas atgriezeniskas
saites avots par sniegto macibu pakalpojumu kvalitati un sadarbibas procesu.

Biitisks aréjas atbilstibas apliecinajums parskata perioda bija Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
(NMPD) 2026. gada 16. janvara atkartota atbilstibas novértéSana pirmas palidzibas apmacibu joma. NMPD
izvertéja SIA “FN-SERVISS” ka apmacitajorganizaciju, ipasu uzmanibu vérsot pasniedzéju sastavu, medicinisko
materialu un aprikojuma nodroSindjumam, apmacibu uzskaites un iek$éjas kvalitates kontroles sistémai,
pasniedzéju kvalifikacijas paaugstinaSanas planam un profesionalas pilnveides datiem. Komisija konstatéja
normativo prasibu izpildi un atkartoti pieskira tiesibas veikt pirmas palidzibas apmacibu lidz 2031. gada 27.
janvarim, atkartoti izsniedzot apliecibu Nr. AO-26.

PTC “Drosiba” 2025./2026. macibu gada piedalijas t/c “Riga Plaza” organizétaja Drosibas dienas pasakuma,
nodros$inot praktiskas droSibas aktivitates bérniem. Organizatoru pozitivais veértéjums par Istenotajam
aktivitatem rezultéjas atkartota uzaicinajuma piedalities pasakuma arl nakamaja gada.

Neformalas pozitivas atsauksmes un klientu pateicibas e-pasta saraksté tiek izmantotas ka papildu kvalitativs
informacijas avots, tomér pasnovértéjuma tas netiek pielidzinatas formalam aréjam kvalitates novertéjumam.

7.6. Galvenie secinajumi

2025./2026. macibu gada PTC “DroSiba” saglabaja stabilu sadarbibu ar ilgtermina klientiem un vienlaikus
paplaSinaja sadarbibas loku, noslédzot jaunus ilgtermina ligumus. Atkartoti macibu pasitijumi un viena klienta
ietvaros izmantoto macibu pakalpojumu daudzveidiba liecina par PTC “Drosiba” spéju veidot ilgtermina
sadarbibu un pielagot piedavajumu konkrétu darba devéju vajadzibam.

Par biitiskam stiprajam pusém uzskatamas:
« ilgtermina sadarbibas attiecibas ar darba devéjiem;
« atkartots pieprasijums péc PTC “Drosiba” macibu pakalpojumiem;
* jaunu tris gadu sadarbibas ligumu noslégsana;
e sadarbiba ar profesionalajam organizacijam;
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« daliba nozares pasakumos un profesionalajas iniciativas;

« klientu rakstiskas atsauksmes, kas apliecina iepriek$éjas sadarbibas kvalitati;

« pozitivs NMPD aréjas atbilstibas novertéjums pirmas palidzibas apmacibu joma un tiesibu pagarinasana lidz

2031. gada 27. janvarim.

Turpmak nepiecieSams sistematiskak apkopot aréjo partneru un darba devéju atgriezenisko saiti, lai lidztekus
atkartota pieprasijuma, sadarbibas ligumu un individualu atsauksmju datiem bitu pieejams ari vienots
kvantitativs darba devéju apmierinatibas raditajs. Tas lautu darba devéju viedokli vél pilnveértigak izmantot PTC
“Drosiba” kvalitates vadiba un izglitibas piedavajuma attistiba.
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8. lepriekséja aréja novértéjuma uzdevumu un ieteikumu ievieSanas
pécteciba

2025./2026. macibu gada PTC “Drosiba” netika sanemti jauni IKVD, akreditacijas ekspertu vai dibinataja noteikti
uzdevumi vai ieteikumi. Vienlaikus parskata perioda notika aréja nozares specifiska atbilstibas novértésana
pirmas palidzibas apmacibu joma: 2026. gada 16. janvari NMPD Pirmas palidzibas sniegSanas apmacittiesigo
fizisko un juridisko personu atbilstibas novértésanas komisija veica SIA “FN-SERVISS”, kura ietvaros darbojas
PTC “Drosiba”, atkartotu atbilstibas novértésanu tiesibu pagarinasanai veikt pirmas palidzibas apmacibu.

Parskata perioda netika veikta atseviska formala parbaude par 2024. gada izglitibas iestades vaditajas
profesionalas darbibas novértésana noteikto uzdevumu izpildi. Abi uzdevumi bija ieviesti iepriek$éja macibu
gada, savukart 2025./2026. macibu gada PTC “Drosiba” turpinaja uzturét un nostiprinat ieviestos risinajumus
ikdienas darbiba.

8.1. Vienotas izpratnes par sasniedzamajiem rezultatiem un vértésanu uzturésana

Viens no iepriek$éja aréja novertéjuma uzdevumiem bija veidot vienotu pedagogu un izglitojamo izpratni par
izglitibas programmas sasniedzamajiem rezultatiem, vértésanas kritérijiem un macibu sasniegumu vértésanu.

2025./2026. macibu gada ieprieks ieviesta pieeja tika turpinata.

[zglitojamo ievada informacija tika skaidrotas programmas apguves, nosléguma parbaudijumu un vértéSanas
prasibas. Pedagogu metodiskajas un pedagogiskajas sanaksmés tika parrunati vértésanas jautajumi un vienotas
pieejas ievéroSana macibu procesa.

Parskata perioda PTC “Drosiba” vértésanas kartiba netika grozita, jo iepriek$éja macibu gada ta jau bija
aktualizéta un 2025./2026. macibu gada nepiecieSamiba péc biitiskiem papildu grozijumiem netika konstatéta.

Pedagogu aptaujas rezultati apliecina, ka pedagogiem ir skaidri izglitibas programmu sasniedzamie rezultati un
PTC “Drosiba” noteiktas vértéSanas prasibas. Ari piecu pedagogu nodarbibu hospitacijas tika vértéta macibu
procesa organizacija, pedagogu izmantotas metodes un izglitojamo iesaiste, tadéjadi nodroSinot praktisku
ieviestas pieejas uzraudzibu.

Secinajums: ieprieks noteiktais uzdevums 2025./2026. macibu gada tika uzturéts ikdienas darbiba. Turpmak
nepiecieSams saglabat regularu vértéSanas jautdjumu aktualizéSanu pedagogu sanaksmeés un hospitacijas
pievérst uzmanibu sasniedzamo rezultatu, izmantoto macibu metozu un vértéSanas savstarpéjai atbilstibai.

8.2. Kvalitates mérku un raditaju izmantosSanas nostiprinasana

Otrs iepriekséja aréja novertéjuma uzdevums bija sadarbiba ar dibinataju precizét PTC “Drosiba” kvalitates
mérkus un noteikt to sasniegSanas kvalitativos un kvantitativos raditajus.

2025./2026. macibu gada iepriek$ noteiktie kvalitates mérki netika mainiti un tika saskanoti ar SIA “FN-
SERVISS” valdes locekli Marutu Gaili.

Kvalitates mérku sistéma tika izmantota, planojot un izvértéjot iestades darbibu. Papildus pastavigajiem
kvalitates raditajiem parskata periodam tika noteikti konkréti attistibas mérki, tostarp:
« attistit seminaru klastu biivniecibas joma;

» paplasinat neformalas izglitibas programmu piedavajumu;
e palielinat PTC “Drosiba” apgrozijumu par 10%;

« stiprinat pedagogu aizvietojamibu;

« turpinat digitalo un talmacibas materialu pilnveidi;

¢ stiprinat macibu metodisko kvalitati un praktisko ievirzi.
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Noteikto mérku izpilde un sasniegSanas pakape detalizéti izvértéta pasnoveértéjuma zinojuma 2. un 3. nodala.
Tadéjadi kvalitates merki tiek izmantoti ne tikai ka planoSanas instruments, bet ari ka pamats rezultatu
izvertéSanai un nakama perioda attistibas prioritasu noteikSanai.

Secinajums: iepriekS€ja aréja novertéjuma rezultata ieviesta kvalitates mérku pieeja ir nostiprinata iestades
ikgadéja planoSanas un pasnovértésanas procesa.

8.3. NMPD atkartota atbilstibas novértésana pirmas palidzibas apmacibu istenosanai

Secinajums: NMPD arejas atbilstibas novértésanas rezultats apliecina pirmas palidzibas apmacibu istenoSanai
nepiecieSamo personala, materialtehnisko un kvalitates vadibas priekSnosacijumu atbilstibu normativajam
prasibam.

Ar 2026. gada 16. janvara lémumu Nr. 15-3/125 NMPD komisija atkartoti pieskira SIA “FN-SERVISS” tiesibas
nodarboties ar pirmas palidzibas apmacibu lidz 2031. gada 27. janvarim un atkartoti izsniedza apliecibu Nr. AO-
26. Korektivi pasakumi vai papildu uzdevumi péc novértéSanas netika noteikti.

NovertéSanas ietvaros tika izvertéts pirmas palidzibas pasniedzéju sastavs un ligumattiecibas, medicinisko
materialu un aprikojuma nodroSinajums, apmacibu uzskaites kartiba, iek$€jas kvalitates kontroles sistéma,
pasniedzéju kvalifikacijas paaugstinaSanas plans, ka arl parskats par pasniedz€ju profesionalo pilnveidi
iepriekséjo piecu gadu laika. NMPD konstatéja attiecigo MK noteikumu Nr. 557 prasibu izpildi. Ipasi tika
apliecinats, ka organizacija regulari tiek veikta apmacibu kvalitates kontrole, tostarp apmacamo aptauja un
pasniedzéju vadito nodarbibu kvalitates kontrole.

2026. gada 16. janvari NMPD Pirmas palidzibas sniegSanas apmacittiesigo fizisko un juridisko personu
atbilstibas novértéSanas komisija veica SIA “FN-SERVISS” atkartotu atbilstibas novértésanu saskana ar Ministru

=n

kabineta noteikumu Nr. 557 “Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas sniegS8ana” prasibam.

8.4. Ekspertu zinojuma noraditas iespéjas izmantosana — EQAVET pieejas attistiba

lIepriekséja aréja noveértéjuma ekspertu zinojuma ka attistibas iespéja tika noradita EQAVET kvalitates
indikatoru izmantoSana profesionalas izglitibas kvalitates izvértésana.

2025./2026. macibu gada PTC “Drosiba” turpinaja So pieeju attistit un paplaSinaja kvalitates novértéSana
izmantoto datu apjomu.

PaSnovertéjuma sistematiski tiek analizéti:

» pedagogu profesionalas pilnveides un kapacitates raditaji;

« izglitojamo skaits un profesionalas pilnveides programmu pabeigSanas raditaji;

* macibu partrauksanas ipatsvars un identificétie iemesli;

* nosléguma parbaudijumu rezultati;

« izglitojamo vertéjums par iegiito zinaSanu un prasmju izmantojamibu profesionalaja vide;
« izglitibas programmu pieejamiba un izmantotas macibu formas;

e darba tirgus un klientu pieprasijuma ietekme uz izglitibas piedavajuma attistibu.

2025./2026. macibu gada tika bitiski pilnveidota ari izglitojamo aptauja, ieklaujot jautdjumus par macibu
procesa kvalitati, pieejamibu, vienlidzigu attieksmi, fizisko un psihologisko drosibu un iegiito zinasanu
izmantoSanu profesionalaja darbiba.

Papildus tika veikta pedagogu aptauja, kas lauj sistematiskak iegiit informaciju par pedagogu vértéjumu attieciba
uz macibu procesa organizaciju, sasniedzamajiem rezultatiem un vértéSanu, metodisko atbalstu, profesionalas
pilnveides vajadzibam, resursiem un sadarbibu ar PTC “Drosiba”.

Kvalitates izvértéSana izmantoti ari nodarbibu hospitaciju, stidzibu, klientu atgriezeniskas saites un citi PTC
riciba esosie kvalitativie dati.
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Secinajums: EQAVET indikatoru izmantosana ir kluvusi par pastavigu PTC “Drosiba” pasnovértésanas procesa
dalu. Turpmak nepiecieSams turpinat datu uzskaites sistematizésanu, ipasi attieciba uz absolventu profesionalo
situaciju, prakses vietu vertéjumiem un darba deveju apmierinatibu.

8.5. Kopéjie secinajumi

2025./2026. macibu gada PTC “Drosiba” netika noteikti jauni IKVD vai dibinataja aréjas vertéSanas uzdevumi,
tadél galvenais uzsvars tika likts uz ieprieks ieviesto uzlabojumu péctecibu un nostiprinasanu ikdienas darbiba.
Vienlaikus NMPD atkartota atbilstibas novértéSana pirmas palidzibas apmacibu joma sniedza pozitivu aréju
apliecindjumu personala, materialtehniska nodroSindjuma un kvalitates kontroles sistémas atbilstibai
normativajam prasibam.

Iepriek$éja aréja noveértéjuma rezultata ieviestie risinajumi attieciba uz vienotu izpratni par sasniedzamajiem
rezultatiem un veértéSanu, ka ari kvalitates mérku un raditdju izmantoSanu tiek turpinati. Vienlaikus ir
paplasinata kvalitates izvértésana izmantota datu baze un nostiprinata EQAVET indikatoru izmantoS$ana.

Turpmakaja perioda PTC “DroSiba” nepiecieSams saglabat ieviesto kvalitates vadibas pieeju un ipasu uzmanibu
pieveérst:

» pedagogu vienotas metodiskas un vértésanas pieejas uzturésanai;

« kvalitates mérku sasaistiSanai ar izméramiem rezultatiem;

e regularai izglitojamo un pedagogu atgriezeniskas saites analizei;

e prakses vietu un darba devéju atgriezeniskas saites sistematizéSanai;

¢ EQAVET indikatoru izmantoSanas péctecibai nakamajos paSnovértésSanas periodos.
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9. Galvenie secinajumi un turpmakas attistibas prioritates

9.1. Galvenie secinajumi par 2025./2026. macibu gadu

2025./2026. macibu gada paSnoveértéjuma rezultati liecina, ka PTC “DroSiba” kopuma nodros$ina stabilu
profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmu iIstenoSanas kvalitati un turpina attistit izglitibas
piedavajumu atbilstosi darba tirgus, normativa reguléjuma un klientu vajadzibu izmainam.

Par biutiskakajam PTC “Drosiba” stiprajam pusém parskata perioda uzskatimas pedagogu profesionala
kompetence un nozares pieredze, augsts profesionalas pilnveides programmu pabeig$anas ipatsvars (96,2%),
stabili UD160 un DA60 nosleguma parbaudijumu rezultati, augsts izglitojamo vértéjums par macibu
organizaciju, programmu saturu un pedagogu darbu, ka arl augsts prakses vietu vaditaju vértéjums par
praktikantu profesionalo sagatavotibu. Macibu praktiska ievirze tika stiprinata, papildinot aprikojumu, ievieSot
jaunus praktiskos uzdevumus un izstradajot tematiskos avotu celveZzus.

PTC “DroSiba” saglabaja stabilu sadarbibu ar ilgtermina klientiem, noslédza jaunus ilgtermina sadarbibas
ligumus un turpinaja attistit jaunus macibu pakalpojumus, reagéjot uz darba devéju vajadzibam. Vienlaikus tika
pilnveidota kvalitates datu iegiiSana un izmantoSana: paplaSinatas izglitojamo un pedagogu aptaujas,
sistematiski izmantoti hospitaciju, prakses vietu vaditaju vértéjumu un EQAVET raditdji. Pozitivu aréju
apliecindjumu pirmas palidzibas apmacibu joma sniedza NMPD atkartota atbilstibas novértésana, pagarinot SIA
“FN-SERVISS” apmacittiesibas l1dz 2031. gada 27. janvarim.

PaSnovertéjuma identificétas ari turpmakas attistibas vajadzibas. Profesionalas pilnveides programmas macibas
partraukuso izglitojamo ipatsvars bija 3,8%, nedaudz parsniedzot noteikto 3% kvalitates mérki. Jaturpina
stiprinat pedagogu aizvietojamiba atsevis$kas neformalas izglitibas programmas, pilnveidot izglitojamo iesaisti
attalinatajas nodarbibas, interaktivo macibu metoZu un digitalo riku izmantoSanu, ka ari atseviSku macibu
materialu vizualo kvalitati.

Darba devéju un korporativo klientu atgriezeniska saite paslaik tiek iegiita galvenokart individualu atsauksmiju,
atkartotu pasitijumu un ilgtermina sadarbibas veida. Turpmak nepiecieSams ieviest sistematiskaku un
savstarpéji salidzinamu darba devéju apmierinatibas novértéjumu. Biitiskas normativa reguléjuma izmainas
ugunsdrosibas un pirmas palidzibas joma 2026./2027. macibu gada radis nepiecieSamibu aktualizét macibu
saturu un materialus, vienlaikus paverot iesp&jas jaunu neformalas izglitibas programmu attistibai.

9.2. PTC “Drosiba” attistibas prioritates 2026./2027. macibu gadam

Attistibas prioritates noteiktas, balstoties uz 2025./2026. macibu gada paSnovértéjuma rezultatiem, izglitojamo
un pedagogu atgriezenisko saiti, hospitaciju secinajumiem, darba devéju pieprasijumu, PTC “DroSiba” darbibas
rezultatiem un gaidamajam normativa reguléjuma izmainam.

Attistibas prioritate /

Planotas darbibas Sasniedzamais rezultats /

Nr. meérkis raditajs

* Attistit esoSo izglitibas piedavajumu un

Palielinat PTC jaunus darba devéju vajadzibam Apgrozijuma pieaugums vismaz
1. |“Drosiba” pielagotus pakalpojumus. par 10% salidzinajuma ar
apgrozijumu e Stiprinat ilgtermina sadarbibu ar 2025./2026. macibu gadu.

korporativajiem klientiem.

« Paplasinat pedagogu loku programmas,

kuras aizvietojamiba nav pietiekama. Vismaz viena prioritaraja
L Prioritari piesaistit papildu pedagogus tehnisko macibu joma
Stiprinat pedagogu * rrionts p bap _,,p 508 s U .
2. L macibam “Darbs augstuma”, piesaistits papildu pedagogs vai
aizvietojamibu

autoiekravéju operatoru apmacibam un | nozares specialists, kas var
citam tehniskajam neformalas izglitibas | nodrosinat aizvietoSanu.
programmam.
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Attistibas prioritate /

Nr.

meérkis

Aktualizet macibu
saturu un materialus
atbilstosi jaunajam

Planotas darbibas

Veikt korekcijas UD20 talmacibas
materialos atbilstosi jaunajam
ugunsdrosibas prasibam.

Aktualizet UD20 videolekcijas.
Atbilstosi pirmas palidzibas vadlinijam,
kas stajas speka 01.01.2027, aktualizet

Sasniedzamais rezultats /
raditajs

Aktualizéti visi macibu
materiali, kurus skar jaunas

metodisko kvalitati

prezentaciju vizualu pilnveidi.
Hospitacijas turpinat vertet izglitojamo
iesaisti un izmantoto metozu
daudzveidibu.

3. normativajam un pirmas palidzibas talmacibas seminara ugunsdroS$ibas prasibas un
metodiskajam saturu un materialus. pirmas palidzibas vadlinijas.
prasibam « Parskatit un pilnveidot klatienes pirmas

palidzibas kursu materialus un, ja
nepiecieSams, praktisko nodarbibu
saturu.
« Veicinat izglitojamo aktivaku iesaisti
attéllnéta]és nodarbibas. Pedagogiskajés sanaksmes
« Plasak izmantot diskusijas, interaktivus izskatitas vismaz 2 témas par
. . . uzdevumus un digitalos rikus. interaktivu vai digitalu
Pilnveidot macibu . - = 2 s
4. e Turpinat ar tekstu parslogotu maciSanu; hospitacijas

sistematiski vérteta izglitojamo
iesaiste un izmantoto metozZu
daudzveidiba.

Ieviest sistematisku
darba devéju un

5. |korporativo klientu
atgriezeniskas saites

Izstradat vienotu isu klientu aptauju par
macibu satura atbilstibu, pedagoga darbu,
macibu organizaciju, praktisko lietderibu
un kopéjo apmierinatibu.

Regulari analizét iegiitos rezultatus un

leviesta vienota darba
deveju/korporativo klientu
atgriezeniskas saites forma, un
ieglitie dati izmantoti ikgadéja

programmas un
6. |uznémumiem

pielagotus drosibas
macibu risinajumus

uznémumiem un objektu kategorijam,
kuram normativais reguléjums nosaka
specifiskas prasibas.

Atbilstosi jaunajam ugunsdrosibas
reguléjumam izstradat macibu
piedavajumus ugunsdzésibas kranu
parbaudé, ugunsdzésibas hidrantu
parbaudé un ventilacijas kanalu tiri$ana.

legusanu izmantot tos kvalitates pilnveide. kvalitates izvertésana.
e Turpinat attistit individualizétas
uznémumu krizes komandu apmacibas.
« Paplasinat teorétiskas un praktiskas Attistits individualizéto krizes
. civilas aizsardzibas apmacibas komandu un civilas aizsardzibas
Attistit jaunas

apmacibu piedavajums;
izstradatas vismaz 3 jaunas
neformalas izglitibas
programmas vai macibu
piedavajumi atbilstosi jaunajam
ugunsdrosibas prasibam.

Samazinat
profesionalas
pilnveides
programmu macibu
partrauksanas
ipatsvaru

Sistematiski uzskaitit macibu
partrauksanas iemeslus un identificét
atkartotus riska faktorus.
NepiecieSamibas gadijuma savlaicigi
sazinaties ar izglitojamajiem, kuriem
pastav programmas nepabeigSanas risks.
Izvértét macibu grafika un organizacijas
elastibu, nemot véra stradajoso
pieauguso mérkauditoriju.

Macibas partraukuso
izglitojamo Ipatsvars
profesionalas pilnveides
programmas neparsniedz 3%.

PTC “Drosiba” pasnovértéjuma zinojums 2025./2026. macibu gads | 32




9.3. Nosleguma secinajums

2026./2027. macibu gada attistibas prioritates aptver gan izglitibas procesa kvalitates pilnveidi, gan PTC
“Dro$iba” profesionalas un ekonomiskas ilgtspéjas stiprina$anu. Ipa$a uzmaniba nikamaja perioda tiks
pievérsta macibu satura aktualizéSanai, pedagogu kapacitatei, metodiskas kvalitates attistibai, sistematiskakai
darba devéju atgriezeniskas saites izmantoSanai un jaunu darba tirgus vajadzibam atbilstosu izglitibas
piedavajumu izstradei.

Noteikto prioritasu izpilde tiks izvertéta 2026./2027. macibu gada paSnoveértéjuma, izmantojot katrai prioritatei
noteiktos rezultativos raditajus.
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